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ТУ УГМК - Центр
непрерывного

профессионального
образования



Требования к мастеру:

• Знает технологические процессы и
оборудование.
• Внедряет ресурсосберегающие
технологии. 
• Эффективно управляет
подчиненными.

Разрабатываются 2000 
профессиональных
стандартов УГМК



Технический Университет УГМК-
база для практического

обучения

Техникумы:
-«Юность»,
-Уральский
государственный колледж

Заказ
на повышение
квалификации

Высоко-
квалифицированные

работники

Промышленные
предприятия

Уральский федеральный
университетУГМК



Непрерывное профессиональное образование в рамках программы
«Уральская инженерная школа»

Оценочные
процедуры

Школьники

Кружки
технического
творчества

Профориентацион-
ная работа

Политехнические
классы

Практические
занятия в НИЦ

Производственно
-

технологический
бакалавриат

Преемственные
программы
СПО-ВО
Сетевое

взаимодействие

Студенты Стратегические
программы
повышения

квалификации

МВА и мини-
МВА

Школа
внутреннего
тренера

Тематические
конференции

Инженерно-
технические
работники

Руководители
высшего и среднего

звена

Программы
повышения

квалификации

Программы
кадрового
резерва

Школа
внутреннего
тренера

Тематические
конференции

Профориентация, 
профпробы

Лаборатории НИЦ,  
классы с
тренажерами

3D-тренажер, 
электронные курсы, 
дистант



ТЕХНИЧЕСКИЙ
УНИВЕРСИТЕТ

ПРОФЕССИОНАЛ

СОГЛАСОВАНИЕ
РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ

• Профессиональные
стандарты

• Корпоративные
преподаватели

• Лаборатории
• Тренажеры
• База практики
• Оценка компетенций

• Образовательный
стандарт

• Учебные ресурсы
• Преподаватели
• Лаборатории
• Мастерские
• Государственная

аттестация

Подготовка инженерно-технических кадров

• Верхнепышминский
техникум «Юность»

• Уральский
государственный
колледж им. 
И.И.Ползунова



Государственно-частное партнерство

150 млн.руб. 120 млн.руб. 1,1 млрд.руб.



Стимулирование инвестиций в образование

1. Освободить предприятия от уплаты налога на прибыль
с инвестиций, направляемых в образование.

2. Субсидировать за счет государства часть процентной
ставки по кредитам на реализацию проектов в сфере
образования.

3. Освободить от обложения налогами имущество и
землю, которые используются предприятиями для
обучения кадров – для создания корпоративных
университетов или учебных центров предприятий. 



Новый взгляд
на подготовку
кадровСпасибо за внимание!


