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I. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
1.1. Настоящий образовательный стандарт высшего образования (ОС ВО, стандарт) представляет собой совокупность требований, обязательных при реализации основных профессиональных образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата (далее – программа бакалавриата) по направлению подготовки ХХХ «Предпринимательство» образовательными организациями высшего образования (далее – образовательными организациями).
1.2. Настоящий ОС устанавливает требования к программам бакалавриата по направлению подготовки «Предпринимательство», по итогам освоения которых присваивается квалификация «бакалавр» (далее - программы с присвоением квалификации «бакалавр»).
II. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ
В настоящем стандарте используются следующие сокращения:
ВО – высшее образование;

ОК – общекультурные компетенции;

ПК – профессиональные компетенции; 

ОС ВО – образовательный стандарт высшего образования.
III. ХАРАКТЕРИСТИКА НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ
Высшее образование по программам бакалавриата в рамках данного направления подготовки (в том числе инклюзивное образование инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья) может быть получено только в образовательных организациях. Получение высшего образования   по программам бакалавриата в рамках данного направления подготовки в форме самообразования не допускается.

Обучение по программам бакалавриата с присвоением квалификации «бакалавр» в образовательных организациях осуществляется в очной, очно-заочной или заочной формах. Обучение в очно-заочной или заочной формах допускается при обеспечении возможности прохождения практик по образовательной программе по месту работы обучающегося.
Нормативный срок, объем программы бакалавриата данного направления подготовки (в зачетных единицах)
 и соответствующая квалификация (степень) приведены в таблице 1.
Таблица 1.
Сроки, объем программы бакалавриата и квалификация (степень) выпускников

	Наименование ООП
	Квалификация (степень)
	Срок получения образования по программе бакалавриата
	Трудоемкость

(в зачетных

единицах)

	
	Код в соответствии с принятой классификацией ООП
	Наименование
	
	

	ООП бакалавриата
	62
	бакалавр
	4 года
	240



Срок получения образования по программе бакалавриата, реализуемой в очно-заочной или заочной форме обучения, независимо от применяемых образовательных технологий, должен быть увеличен не менее чем на 6 месяцев и не более чем на 1 год (по усмотрению образовательной организации) по сравнению со сроком получения образования по очной форме обучения.
Срок получения образования по программе бакалавриата при обучении по индивидуальному учебному плану по любой форме обучения  устанавливается образовательной организацией самостоятельно, но не более срока получения образования, установленного для соответствующей формы обучения. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения образования по индивидуальным учебным планам может быть увеличен не более чем на один год. 

Объем программы бакалавриата за один учебный год при обучении по индивидуальному учебному плану в любой форме обучения не может составлять более 75 з.е.

При реализации программ бакалавриата по данному направлению подготовки могут применяться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и дистанционные образовательные технологии должны предусматривать возможность приема-передачи информации  в доступных для них формах.

По данному направлению подготовки не допускается реализация программ бакалавриата с применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.

При реализации программ бакалавриата по данному направлению подготовки может применяться сетевая форма.
IV. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ ПРОГРАММ БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ «Предпринимательство»
4.1. Область профессиональной деятельности выпускников программ бакалавриата  включает:

- структуры, в которых выпускники являются предпринимателями, создающими и развивающими собственное дело на основе самостоятельной, осуществляемой на свой риск деятельности, направленной на создание благ и ценностей для общества посредством пользования имущества и результатов интеллектуальной деятельности, производства и продажи товаров, выполнения работ, оказания услуг, осуществляемых в рамках законодательства; 

- организации любой организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие, государственные, муниципальные), в которых выпускники занимаются исследованием процессов развития предпринимательства в регионе/стране; работают в качестве руководителей проектных отделов, создавая и развивая предпринимательские проекты.

4.2. Объектами профессиональной деятельности выпускников программ бакалавриата по направлению подготовки «Предпринимательство» являются ресурсы (в том числе информационные), процессы, результаты предпринимательской деятельности, осуществляемой в макросреде, включающей в себя экономическую, технологическую, политико- правовую, социо-культурную и другие среды.

4.3. Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники программ бакалавриата с присвоением квалификации «бакалавр»:
- инновационная деятельность;

- предпринимательская деятельность;

- обеспечение конкурентной устойчивости, защиты бизнеса и личности предпринимателя;

- управление собственным бизнесом;

- обеспечение социальной ответственности бизнеса.

При разработке и реализации программ бакалавриата  образовательная организация ориентируется на конкретные виды профессиональной деятельности, к которым готовится бакалавр, исходя из потребностей рынка труда, научно-исследовательского и материально-технического ресурса образовательной организации. 

4.4. Выпускник программы бакалавриата с присвоением квалификации «бакалавр», в соответствии с видами профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа бакалавриата, готов решать следующие профессиональные задачи:
инновационная деятельность:

· разработка и реализация инновационных проектов (от стадии генерации идеи до коммерциализации инновации) в различных сферах;

· управление интеллектуальным капиталом в рамках реализуемой предпринимательской сферы деятельности;

предпринимательская деятельность:

· обоснованный выбор направления предпринимательской деятельности, генерация бизнес-идей, разработка и актуализация концепции бизнеса;

· разработка бизнес-планов и реализация бизнес- и социальных проектов в различных сферах;

· организация предпринимательской деятельности в соответствии с правовыми и культурными нормами;

· организация рабочих мест для себя и своих работников;

· организация выхода из собственного бизнеса.

обеспечение конкурентной устойчивости, защиты бизнеса и личности предпринимателя:

· мониторинг, оценка и управление конкурентоспособностью собственного бизнеса; 

· осуществление защиты бизнеса, личности предпринимателя и нанимаемого персонала;

· управление экологическими рисками;
управление собственным бизнесом:

· определение целей и стратегических ориентиров развития собственного бизнеса, осуществление контроля за реализацией стратегии;

· организация и контроль за реализацией комплекса мероприятий операционного характера в соответствии со стратегией собственного бизнеса;

· моделирование и оптимизация собственного бизнеса в условиях неопределенности, избыточной информации и расширяющихся рынков в соответствии со стратегическими целями;

· контроль за деятельностью подразделений, команд (групп) работников;

· обеспечение качества и сертификации реализуемой продукции;
· управление предпринимательскими рисками;

· организация маркетинговой деятельности на собственном предприятии и контроль за ее реализацией;
· управление денежными потоками и контроль за ведением финансово-экономической деятельности на собственном предприятии; 

· формирование организационной и управленческой структуры собственного бизнеса;

· осуществление селф-менеджмента в интересах собственного бизнеса.

обеспечение социальной ответственности бизнеса:

· проявление социальной ответственности при принятии решений в бизнесе;

· создание условий для самореализации работников и их профессионального роста;

· оценка влияния собственного бизнеса на социально-экономическое развитие региона;

· содействие развитию предпринимательской экосистемы региона и страны;

· осуществление спонсорства и участие в благотворительности.
V. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 
ПРОГРАММ БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ «Предпринимательство»

5.1. Выпускник программы бакалавриата должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК):
Мировоззренческие компетенции:

· осознание социальной ответственности своей будущей профессии (ОК-1);

· знание базовых ценностей мировой культуры и готовность опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-2);

· способность понимать движущие силы и закономерности социально-исторического процесса, событий и процессы экономической истории и истории предпринимательства (ОК-3); 

· способность понимать роль личности и своей страны в истории человечества, политическую организацию общества (ОК-4);

· способность проявлять гражданскую инициативу и обеспечивать устойчивое развитие сообществ (ОК-5);

· способность использовать этические и правовые нормы, регулирующие отношения в обществе, соблюдать правила социального поведения (ОК-6);

· способность использовать основные положения экономических наук, экономико-математические методы и модели при решении профессиональных задач  (ОК-7);

· готовность принять на себя нравственные обязательства по отношению к обществу и природе  (ОК-8);

Компетенции личностного роста:

· способность мотивировать себя и других людей на достижение целей в  профессиональной деятельности и нести ответственность за принимаемые управленческие решения (ОК-9);

· умение управлять своим личностным и профессиональным ростом для развития внутреннего потенциала, креативного, нестандартного динамичного мышления и эффективного использования внешних возможностей (ОК-10); 
· готовность к достижению и поддержанию должного уровня физической формы и здоровья, необходимого для полноценной социальной и профессиональной деятельности  (ОК-11);

Коммуникативные компетенции:

· способность логически верно, аргументировано и ясно выстраивать письменную и устную речь (ОК-12);

· владение одним из иностранных языков на уровне, обеспечивающем эффективную профессиональную деятельность (ОК-13);

Информационные компетенции:

· владение информационной культурой, способностью к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения в развитии современного бизнеса (ОК-14);

· владение основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки и передачи информации на основе использования современного программного обеспечения для решения профессиональных задач и информационной безопасности (ОК-15);

5.2. Выпускник программы бакалавриата должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК):
Инновационная деятельность:

- умение выявлять потребность в инновациях (продуктовых, управленческих, технологических, организационных), оценивать их полезность для потребителя и коммерциализировать инновации (ПК-1);

- способность организовать разработку и внедрение инновационных решений, нацеленных на улучшение социальных условий жизни людей  и организаций (ПК-2);

- умение управлять интеллектуальным капиталом в рамках реализуемой предпринимательской сферы деятельности и владеть знаниями  по защите интеллектуальной собственности (ПК-3);

Предпринимательская деятельность:

- способность генерировать бизнес-идеи, разрабатывать и актуализировать концепцию бизнеса, разрабатывать бизнес-планы и реализовывать бизнес проекты в различных сферах (ПК-4);

- умение организовать предпринимательскую деятельность как набор взаимосвязанных и взаимодействующих бизнес-процессов и привлекать партнеров для реализации предпринимательской деятельности (ПК-5);

- способность выбрать эффективную форму вхождения в бизнес и создания предпринимательской компании и владеть навыками выбора организационно-правовой формы бизнеса (ПК-6);

- умение оценивать условия осуществления предпринимательской деятельности и прогнозировать сценарии развития бизнеса, оценивать уровень инвестиций и искать их источники для обеспечения  ресурсов реализации бизнес- и социальных проектов (ПК-7); 

- умение проявлять лидерские качества, формировать команду в процессах создания и управления бизнесом, способность создавать и обустраивать рабочие места для себя и своих работников,  (ПК-8);

- умение формировать межфирменные и внутрифирменные коммуникации с использованием современных инструментов коммуникации (ПК-9); 

- владение базовыми знаниями предпринимательского права и способность применять их в своей деятельности (ПК-10);

- способность оценивать возникающие в будущем налоговые и неналоговые обязательства перед государством в результате  предпринимательской деятельности и умение их выполнять (ПК-11);

- способность нести издержки и осуществлять инвестиции в предпринимательскую деятельность, умение эффективно распределять доходы от предпринимательской деятельности (ПК-12); 

- умение выбрать способ выхода из собственного дела и организовать выход (ПК-13);

Обеспечение конкурентной устойчивости, защиты бизнеса и личности предпринимателя:

- владение различными видами и формами конкурентных действий на различных типах рынка (ПК-14);

- владение навыками осуществления конкурентного позиционирования, методами мониторинга и оценки конкурентоспособности собственного бизнеса (ПК-15);

- умение осуществлять защиту добросовестной конкуренции, знать правовые и организационные методы противодействия недобросовестной конкуренции и обеспечить экономическую безопасность предприятия  (ПК-16);

- владение приемами защиты личности предпринимателя (ПК-17);   

- способность понимать и предвидеть техногенные и экологические последствия реализации проектов, разрабатывать меры по снижению возможных экологических рисков (ПК-18);

Управление собственным бизнесом:

- владеть методами стратегического управления предприятием (ПК‑19);

- способность моделировать свой бизнес (ПК-20);

- владеть методами производственного (операционного) менеджмента (ПК-21);

- способность оптимизировать ведение хозяйственной деятельности посредством использования информационных технологий и методов экономико-математического моделирования  (ПК-22); 

- способность управлять изменениями в компании в условиях неопределенности, создавать и развивать предпринимательские сети для поддержки и расширения бизнеса (ПК-23);
- способность обеспечить качество и сертификацию продукции в соответствии с требованиями заказчиков и ожиданиями заинтересованных сторон (ПК-24);

- умение оценивать, прогнозировать и управлять предпринимательскими рисками (ПК-25); 

- способность организовывать и обеспечивать маркетинговую деятельность,  интерпретировать результаты оценки эффективности маркетинговой деятельности (ПК-26);

- умение создавать собственный бренд и управлять им (ПК-27); 

- умение взаимодействовать с финансовыми институтами и управлять денежными потоками, интерпретировать результаты расчетов финансово-экономических показателей предпринимательской деятельности (ПК-28); 

- владение основами бухгалтерского учета и аудита (ПК-29); 

- способность интерпретировать результаты оценки стоимости бизнеса (ПК-30);

- владение базовыми знаниями  внешнеэкономической деятельности предприятия (ПК-31);

Обеспечение социальной ответственности бизнеса:

- способность создавать условия и социальные гарантии для самореализации  работников и развития их профессионально значимых качеств (ПК-32);

- способность принимать социально-ответственные решения в бизнесе и действовать в рамках норм предпринимательской этики (ПК-33);

- владение навыками оценки влияния собственного бизнеса на социально-экономическое развитие региона, формирования общественной отчетности компании (ПК-34);

- владение навыками участия в мероприятиях по развитию предпринимательской экосистемы региона и страны, способами и формами  спонсорства и участия в благотворительности (ПК-35).
VI. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ  «Предпринимательство»

6.1. Программа бакалавриата предусматривает изучение следующих блоков (таблица 2):
· гуманитарный, социальный и экономический;
· естественнонаучный;
· профессиональный;
и разделов:
· физическая культура;
· учебная и производственная практики;
· итоговая государственная аттестация.
6.2. Структура программы бакалавриата включает обязательную часть (базовую) и часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). Это обеспечивает возможность реализации программ бакалавриата, имеющих различную направленность (профиль) образования в рамках одного направления подготовки (далее – профиль программы). 

6.3. Дисциплины (модули) и практики, относящиеся к базовой части программы бакалавриата, являются обязательными для освоения обучающимся независимо от профиля программы, которую он осваивает. Набор дисциплин (модулей) и практик, относящихся к базовой части программы бакалавриата, образовательная организация определяет самостоятельно в объеме, установленном данным ОС ВО, с учетом соответствующей (соответствующих) примерной (примерных) основной (основных) образовательной (образовательных) программы (программ). 

6.4. В рамках базовой части Блока 1 программы бакалавриата должны быть реализованы следующие дисциплины (модули): «Философия», «История», «Иностранный язык», «Безопасность жизнедеятельности».
Таблица 2 

Структура программы бакалавриата
	Блок
	Учебные циклы, разделы и проектируемые результаты их освоения
	Трудоем-

кость

(зачет. ед.)1
	Перечень дисциплин для разработки примерных основных образовательных программ, а так же учебников и учебных пособий
	Коды

формируемых

компетенций

	Б.1
	Гуманитарный, социальный и экономический 
Базовая часть

В результате изучения базовой части цикла обучающийся должен:
знать
· этапы социально-исторического процесса, события и процессы экономической истории;
· историю человечества, политическую организацию общества
· нормы гражданского права
· правовые нормы, регулирующие отношения в обществе, правила социального поведения
· основные положения экономических наук, экономико-математические методы и модели
· экономические мотивы и цели предпринимательской деятельности
· одни из иностранных языков на высоком уровне 
уметь

· определять движущие силы и закономерности социально-исторического процесса, событий и процессов экономической истории
· определять  роль личности и своей страны в истории человечества
· применять нормы гражданского права и проявлять гражданскую инициативу
· использовать правовые нормы, регулирующие отношения в обществе, соблюдать правила социального поведения
· применять основные положения экономических наук, экономико-математические методы и модели
· мотивировать себя и других людей на достижение целей в профессиональной деятельности
· использовать одни из иностранных языков в профессиональной деятельности
владеть

· навыками выявления движущих сил и закономерностей социально-исторического процесса, событий и процессов экономической истории
· навыками определения роли личности и своей страны в истории человечества 
· опытом проявления гражданской инициативы 
· опытом использования правовых норм, регулирующих отношения в обществе, соблюдения правил социального поведения
· навыками использования основных положений экономических наук, экономико-математических методов и моделей при решении профессиональных задач  
· опытом мотивирования себя и других людей на достижение целей в профессиональной деятельности
· владение одним из иностранных языков на уровне, обеспечивающем эффективную профессиональную деятельность
	40-48

	Базовая часть:
Философия,
История отечества, 

Основы права, 
Экономическая теория, 
Экономика и организация предприятия
Иностранный язык

	ОК-3
ОК-4

ОК-5

ОК-6

ОК-7

ОК-9

ОК-13

	
	Вариативная часть 
Знания, умения, навыки определяются ООП вуза. 

Рекомендуемые  знания, умения, навыки:

знать

· базовых ценностей мировой культуры
· правила социального поведения
· русский язык и культуру речи
уметь

· опираться на базовые ценности мировой культуры в своем личностном и общекультурном развитии
· соблюдать правила социального поведения
· логически верно, аргументировано и ясно выстраивать письменную и устную речь
владеть

· навыками использования базовых ценностей мировой культуры в своем личностном и общекультурном развитии;
· опытом соблюдения правил социального поведения

· навыками деловых коммуникаций

	12-18
	Рекомендуемая вариативная часть: 
Русский язык и культура речи

Культурология
	ОК-2

ОК-6

ОК-12

	Б.2
	Математический и естественнонаучный 
Базовая часть

В результате изучения базовой части цикла обучающийся должен:
знать

· экономико-математические методы и модели
· методы анализа информации
· основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки и передачи информации,  современное программное обеспечение
· информационные технологии и методы экономико-математического моделирования  
уметь 
· использовать экономико-математические методы и модели при решении профессиональных задач  
· воспринимать, обобщать и анализировать информацию, ставить цели и выбирать пути ее достижения в развитии современного бизнеса
· использовать основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки и передачи информации на основе использования современного программного обеспечения для решения профессиональных задач и информационной безопасности
· использовать информационные технологии и методы экономико-математического моделирования  
владеть

· опытом использования экономико-математических методов и моделей при решении профессиональных задач  
· опытом восприятия, обобщения и анализа информации, постановке цели и выбора путей ее достижения 
· навыками использования основных методов, способов и средств получения, хранения, переработки и передачи информации, современного программного обеспечения
· навыками использования  информационных технологий и методов экономико-математического моделирования  
	34-50


	Базовая часть: 
Высшая математика, 
Информатика, Статистика 

	ОК-7
ОК-14

ОК-15

ПК-22

	
	Вариативная часть 
Знания, умения, навыки определяются ООП вуза. 

Рекомендуемые  знания, умения, навыки:

знать

· законы развития природы и экологические проблемы 

· основы формирования информационной культуры
· понятийный аппарат, принципы и методы обеспечения информационной безопасности

· методы управления экологическими рисками 
· современные информационные технологии и возможности их применения в бизнесе
уметь 
· принимать на себя нравственные обязательства по отношению к обществу и природе  
· развивать  бизнес, соблюдая нормы информационной культуры

· обеспечивать информационную безопасность бизнеса

· предвидеть техногенные и экологические последствия реализации проектов, разрабатывать меры по снижению возможных экологических рисков
· использовать информационные технологии  для оптимизации бизнеса
владеть

· навыками решения профессиональных задач с соблюдением норм информационной культуры
· понятийным аппаратом и опытом применения методов обеспечения информационной безопасности
· методами прогнозирования и устранения техногенных и экологических последствий реализации проектов
· навыками эффективного использования информационных технологий при решении профессиональных задач
	10-26
	Рекомендуемая вариативная часть: Информационные системы управления компанией, 
Информационная безопасность и защита информации,  
Экология
	ОК-8
ОК-14

ОК-15

ПК-18

ПК-22

	Б.3
	Профессиональный 
Базовая (общепрофессиональная) часть

В результате изучения базовой части цикла обучающийся должен:
знать

· методы работы с объектами и субъектам социальной ответственности в своей будущей профессии, 
· историю предпринимательства, отечественные и зарубежные теории предпринимательства

· этические нормы, регулирующие отношения в обществе, правила социального поведения
· методы генерации бизнес-идей, этапы и методы разработки бизнес-плана и реализации проекта
· формы вхождения в бизнес и создания предпринимательской компании, организационно-правовые формы бизнеса  и их особенности
· предпринимательское право
· налоговые режимы, виды налоговых и неналоговых обязательств перед государством
· экономические и правовые механизмы выхода из собственного дела 
· теорию конкуренции, виды и формы конкурентных действий на различных типах рынка, методы конкурентного позиционирования, мониторинга и оценки конкурентоспособности собственного бизнеса
· методы защиты добросовестной конкуренции, правовые и организационные методы противодействия недобросовестной конкуренции, методы и способы обеспечения экономической безопасности предприятия
· способы и приемы защиты личности предпринимателя
· виды бизнес-моделей, этапы их разработки и технологии бизнес-моделирования
· механизм и инструменты маркетинговой деятельности
· понятийный аппарат и методы брендинга 
· финансовые институты, методы управления денежными потоками, основные финансово-экономические показатели предпринимательской деятельности
· способы организации бухгалтерского учета в зависимости от специфики бизнеса,  принципы и правила аудита основных хозяйственных операций
· принципы, методы и подходы к оценке стоимости бизнеса
· нормы предпринимательской этики 
· методы оценки влияния собственного бизнеса на социально-экономическое развитие региона, формирования общественной отчетности компании
· элементы предпринимательской экосистемы региона и страны, способы и формы  спонсорства и участия в благотворительности
уметь

· проявлять социальную ответственность при реализации предпринимательских инициатив
· использовать знания истории предпринимательства в своей профессиональной деятельности
· использовать этические нормы, регулирующие отношения в обществе, соблюдать правила социального поведения
· генерировать бизнес-идеи, создавать и актуализировать концепцию бизнеса, разрабатывать бизнес-план и реализовывать предпринимательский проект

· выбрать эффективную форму вхождения в бизнес и организационно-правовую форму создаваемого бизнеса 
· осуществлять предпринимательскую деятельность в соответствии с нормами предпринимательского права
· оценивать возникающие в будущем налоговые и неналоговые обязательства перед государством в результате  предпринимательской деятельности
· выбирать адекватный способ выхода из собственного дела и организовать выход
· проводить оценку и мониторинг конкурентоспособности собственного бизнеса, осуществлять конкурентные действия для повышения эффективности развития бизнеса на различных типах рынка
· осуществлять защиту добросовестной конкуренции, противодействовать недобросовестной конкуренции и обеспечивать экономическую безопасность предприятия
· диагностировать угрозу и применять адекватные способы защиты личности предпринимателя
· применять технологии бизнес-моделирования  и выбирать соответствующие виды бизнес-моделей
· осуществлять основные функции маркетинговой деятельности
· создавать бренд и управлять им
· взаимодействовать с финансовыми институтами и управлять денежными потоками, оценивать результаты расчетов финансово-экономических показателей предпринимательской деятельности,
·  применять методы бухгалтерского учета и аудита
· определить форму бухгалтерского учета, понимать информацию, отраженную в бухгалтерской отчетности  и  результаты аудита 
· применять методы оценки стоимости бизнеса

· принимать социально-ответственные решения в бизнесе и действовать в рамках норм предпринимательской этики
· оценивать влияние собственного бизнеса на социально-экономическое развитие региона, формировать общественную отчетность компании
· уметь работать в предпринимательской экосистеме и положительно влиять на нее, осуществлять спонсорство и благотворительность
владеть

· методами работы с объектами и субъектами социальной ответственности
· навыками применения знаний истории предпринимательства в  своей профессиональной деятельности 

· опытом соблюдения этических норм и правил социального поведения
· навыками разработки бизнес-идей, опытом создания концепции бизнеса, разработки бизнес-плана и реализации предпринимательского проекта

· навыками создания предпринимательской компании в наиболее эффективной форме
· навыками применения знаний предпринимательского права в своей профессиональной деятельности
· навыками выполнения налоговых и неналоговых обязательств перед государством, возникающих в результате  предпринимательской деятельности
· навыками выбора адекватного способа выхода из собственного дела
· различными видами и формами конкурентных действий на различных типах рынка, методами мониторинга и оценки конкурентоспособности собственного бизнеса и обеспечения конкурентоспособного позиционирования на рынке
· методами защиты добросовестной конкуренции, противодействия недобросовестной конкуренции и обеспечения экономической безопасности предприятия
· приемами защиты личности предпринимателя
· навыками моделирования бизнеса
· навыком организации и оценки маркетинговой деятельности
· навыками технологии создания бренда

· методами управления денежными потоками, навыками к интерпретации результатов расчетов финансово-экономических показателей предпринимательской деятельности
· основами бухгалтерского учета и аудита
· навыками оценки стоимости бизнеса и принимать эффективные управленческие решения по результатам оценки

· навыками принятия социально-ответственных решений при реализации предпринимательской деятельности  в рамках норм предпринимательской этики
· навыками оценки влияния бизнеса на развитие региона 
· навыками участия в мероприятиях по развитию предпринимательской экосистемы региона и страны, способами и формами спонсорства и участия в благотворительности
	120-132


	Базовая часть: 
Предпринимательство: базовый курс, Генерирование бизнес-идей, Предпринимательский маркетинг, 
Бизнес-моделирование, 
Бизнес-психология, 
Бизнес-планирование, 
Конкуренция, 
Предпринимательское право, 
Теории предпринимательства, Безопасность бизнеса, 
Социология предпринимательства, 
Оценка бизнеса, 
Реструктуризация в предпринимательстве, Рынок ценных бумаг, 
Этика предпринимательства
Финансы
Бух.учет, налоги и аудит
	ОК-1

ОК-3

ОК-6

ПК-4

ПК-6

ПК-10

ПК-11

ПК-13

ПК-14

ПК-15

ПК-16

ПК-17

ПК-20

ПК-26

ПК-27

ПК-28

ПК-29

ПК-30

ПК-33

ПК-34

ПК-35
 

	
	Вариативная часть 
Знания, умения, навыки определяются ООП вуза. 

Рекомендуемые  знания, умения, навыки:

владение базовыми знаниями  внешнеэкономической деятельности предприятия (ПК-31);
знать

· виды инноваций, этапы и методы их разработки и коммерциализациии, способы оценки их полезности для потребителя
· методы разработки и внедрения инновационных решений, нацеленных на улучшение социальных условий жизни людей  и организаций
· понятие и виды интеллектуального капитала,  методы защиты интеллектуальной собственности

· этапы разработки и методы управления проектами в различных сферах бизнеса

· сущность предпринимательской деятельности и ее специфику, методы эффективного управления предпринимательской деятельностью, виды бизнес-процессов

· этапы и методы управления жизненным циклом бизнеса, виды инвестиций в бизнес 

· подходы к лидерству, методы мотивации и  командообразования сотрудников

· виды и современные инструменты коммуникаций 
· процесс и методы стратегического управления, включая инструменты стратегического анализа; виды стратегий 
· процесс организации производства и методы производственного (операционного) менеджмента
· знать подходы к организации управления изменениями и модели управления организационными изменениями
· различные системы управления качеством продукции и процесс ее сертификации
· виды рисков и методы управления ими

· требования к профессиональному развитию и обучению персонала, технологии оценки результатов обучения персонала

· правовые основы внешнеэкономической деятельности и способы выхода на международный рынок 
уметь

· выявлять потребность в инновациях, оценивать их полезность для потребителя и коммерциализировать их
· выявлять потребности людей и организаций и разрабатывать инновационные решения для их удовлетворения
· применять методы защиты интеллектуальной собственности

· управлять проектами и оценивать их эффективность

· организовывать предпринимательскую деятельность и выявлять узкие места бизнес-процессов

· управлять жизненным циклом бизнеса, оценивать эффективность вложенных инвестиций

· проявлять лидерские качества, формировать команду в процессах создания и управления бизнесом, способность создавать и обустраивать рабочие места для себя и своих работников  
· формировать межфирменные и внутрифирменные коммуникационные каналы и работать в них 
· анализировать внешнюю и внутреннюю среду, реализуемую стратегию и осуществлять выбор новой стратегии и реализовывать ее
· выявлять узкие места производства и организовывать процесс производства 
· применять модели управления организационными изменениями
· организовывать процесс управления качеством

· формировать программу управления рисками

· создавать условия и социальные гарантии для самореализации  работников и развития их профессионально значимых качеств
· разрабатывать и реализовывать стратегии вывода предприятия на международный рынок 
владеть
· способами разработки и коммерциализации инноваций
· навыками разработки и внедрения инновационных решений, нацеленных на улучшение социальных условий жизни людей  и организаций
· навыками управления интеллектуальным капиталом

· опытом управления проектами

· навыками анализа бизнес-процессов

· методами определения стадии жизненного цикла и оценки эффективности инвестиций

· навыками командообразования и методами мотивации
· навыками межличностных и межфирменных коммуникаций

· навыками постановки целей, инструментами анализа среды и методами разработки новой стратегии бизнеса
· методами организации производства
· навыками осуществления организационных изменений
· методами управления качеством
· методами оценки рисков и разработки мероприятий по их снижению
· методами воздействия на персонал
· навыками проведения анализа внешнеэкономической деятельности предприятия и нахождения возможностей выхода на международный рынок
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1) Трудоемкость включает все виды текущей и промежуточной аттестаций.
* В рамках базовой части Блока 1 программы бакалавриата должна быть реализована дисциплина (модуль) «Физическая культура» («Физическая подготовка») Объем указанной дисциплины (модуля) для очной формы обучения должен составлять не менее 400 академических часов, из которых не менее 360 академических часов должны составлять практические занятия для обеспечения физической подготовленности обучающихся, в том числе профессионально-прикладного характера. Порядок освоения указанной дисциплины (модуля) при реализации программ бакалавриата с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (по очной форме обучения) устанавливается образовательной организацией самостоятельно. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья образовательная организация устанавливает особый порядок освоения указанной дисциплины (модуля). 

Зачетные единицы по итогам освоения дисциплины (модуля) «Физическая культура» («Физическая подготовка») обучающемуся не начисляются. 

6.5. Дисциплины (модули) и практики, относящиеся к вариативной части программы бакалавриата, образовательная организация определяет самостоятельно, в т.ч. для формирования профиля программы, в объеме, установленном данным ОС. После выбора обучающимся профиля программы, набор соответствующих выбранному профилю дисциплин (модулей) и практик становится обязательным для освоения обучающимся.

6.6. В Блок 5 входят учебная и производственная (в том числе преддипломная) практики.

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификационной работы и является обязательной.

Учебная практика проводится в следующих формах: создание и реализация проекта внутри университета.

Способы проведения учебной практики: организация и проведение конкурса среди студентов университета, конференции; социального проекта, мероприятия и т.п.

Производственная практика проводится в следующих формах: выполнение проекта на базе сторонней организации (производственная практика) и создание собственного бизнеса (преддипломная практика)

Способы проведения производственной практики: 

- работа над решением проблемы собственника стороннего предприятия (производственная практика)

- реализация собственного бизнес-проекта и работа с наставником (преддипломная практика).
При проектировании программ бакалавриата образовательная организация выбирает формы проведения практик в зависимости от видов деятельности, на которые ориентирована образовательная программа. Образовательная организация имеет право установить иные формы проведения практик дополнительно к установленным в настоящем ОС ВО. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик согласуется с требованием их доступности для данных обучающихся. 

6.7. В Блок «Государственная итоговая аттестация» входит защита выпускной квалификационной работы (ВКР), включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты.


Образовательная организация имеет право включить в блок 3 подготовку и сдачу государственного экзамена.

6.8. В случае реализации программ бакалавриата с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий   проведение практик и государственных аттестационных испытаний с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий не допускается.

6.9. При проектировании и реализации программ бакалавриата образовательная организация должна обеспечить обучающимся возможность освоения дисциплин (модулей) по выбору, в том числе специализированных адаптационных дисциплин (модулей) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в объеме не менее 30%  от объема вариативной части Блоков 1-3 «Дисциплины (модули)».

6.10. Максимальный объем аудиторных учебных занятий в неделю при освоении программ бакалавриата в очной форме обучения составляет 32 академических часа: в указанный объем не входят обязательные занятия по физической культуре; при реализации обучения по индивидуальному плану, в том числе ускоренного обучения, максимальный объем аудиторных учебных занятий в неделю устанавливается образовательной организацией самостоятельно. 

6.11. Количество часов, отведенных на занятия лекционного типа в целом по Блокам 1-3 должно составлять не более 50 % от общего количества часов аудиторных занятий, отведенных на реализацию этого блока для программ бакалавриата с присвоением квалификации «академический бакалавр», и не более 40 % от общего количества часов аудиторных занятий, отведенных на реализацию этого блока для программ бакалавриата с присвоением квалификации «прикладной бакалавр».

6.12. Порядок проектирования и реализации программ бакалаврита определяются образовательной организацией на основе:

- порядка организации и осуществления образовательной деятельности по программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры;

- порядка проведения государственной итоговой аттестации по программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры;

- положения о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего образования.

VII. Требования к условиям реализации программ бакалавриата ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ «Предпринимательство»

7.1.Требования к кадровым условиям реализации программ бакалавриата

7.1.1. Доля штатных преподавателей (в приведенных к целочисленным значениям ставок) должна составлять не менее 70 процентов от общего количества преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс в образовательной организации. 

7.1.2. Доля преподавателей (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе степень, присваиваемую за рубежом, документы о присвоении которой прошли установленную процедуру признания и установления эквивалентности)  и (или) ученое звание, в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по программе бакалавриата, должна быть не менее 70 процентов. 

7.1.3. Доля преподавателей (в приведенных к целочисленным значениям ставок) имеющих высшее образование и (или) ученую степень, соответствующих профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по программе бакалавриата, должна составлять не менее 70 процентов. 

7.1.4. Доля преподавателей (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа действующих руководителей и работников профильных организаций (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по программе бакалавриата, должна быть не менее 10 процентов.

7.2. Требования к материально-техническому 

и учебно-методическому обеспечению

7.2.1. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным системам и (или) электронным библиотекам, содержащим издания основной литературы,  перечисленные в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, сформированным на основании прямых договорных отношений с правообладателями. 

В случае если доступ к необходимым в соответствии с рабочими программами дисциплин (модулей) и практик изданиям не обеспечивается через электронно-библиотечные системы, библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 50 экземпляров каждого из изданий основной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), практик на 100 обучающихся.

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде, содержащей все электронные образовательные ресурсы, перечисленные в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, размещенные на основе прямых договорных отношений с правообладателями.

7.2.2. Электронно-библиотечная система и (или) электронная библиотека и электронная информационно-образовательная среда должны обеспечивать возможность индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет, как на территории образовательной организации, так и вне ее. 

7.2.3. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно-образовательная среда должны обеспечивать одновременный доступ не менее 25% обучающихся по данному направлению подготовки.

7.2.4. По данному направлению подготовки допускается использование литературы со сроком первого издания не более 5 лет до момента начала обучения по дисциплине (модулю), за исключением дисциплин (модулей), направленных на формирование общекультурных и общепрофессиональных компетенций.

7.2.5. Обучающимся должен быть обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению).

7.2.6. Образовательная организация должна быть обеспечена необходимым комплектом программного обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению). При необходимости лицензирования программного обеспечения образовательная организация должна иметь количество лицензий, необходимое для обеспечения аудиторной и самостоятельной работы обучающихся. В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий должен быть обеспечен удаленный доступ к использованию программного обеспечения, либо предоставлены все необходимые лицензии обучающимся.

7.2.7. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены печатными и электронными  образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 
7.2.8. Образовательная организация должна быть обеспечена необходимым материально-техническим обеспечением, доступным для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (состав определяется в примерной образовательной программе по данному направлению подготовки и подлежит ежегодному обновлению). 

7.2.9. Выполнение требований к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению в случае реализации образовательной программы в сетевой форме должно обеспечиваться совокупностью ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого образовательными и иными организациями, участвующими в реализации образовательной программы в сетевой форме. 

7.2.10. Выполнение требований к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению реализации программ бакалавриата на созданных в установленном порядке на предприятиях (в организациях) кафедрах или иных структурных подразделениях образовательной организации должно обеспечиваться совокупностью ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспечения образовательной организации и созданных в установленном порядке на предприятиях (в организациях) кафедрах или иных структурных подразделениях образовательной организации.

Образовательная организация, использующая материальную базу предприятий (организаций), заключает договор на ее использование. 
7.2.11. Образовательная организация обязана обеспечить реализацию программ бакалавриата помещениями площадью не менее чем 11 кв.м. на одного обучающегося (приведенного контингента) с учетом применяемых образовательных технологий.

7.3. Требования к финансовым условиям реализации 

программ бакалавриата
7.3.1. Финансирование реализации программ бакалавриата должно осуществляться в объеме не ниже установленных государственных нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для данного уровня образования и направления подготовки. 

7.3.2. При организации инклюзивного образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья могут использоваться иные источники финансирования, не запрещенные законом.

VIII. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММ БАКАЛАВРИАТА

8.1. Ответственность за обеспечение качества подготовки обучающихся при реализации программ бакалавриата, получения обучающимися требуемых результатов освоения программы несет образовательная организация.

8.2. Внешнее признание качества программ бакалавриата и их соответствия требованиям рынка труда и профессиональных стандартов (при наличии) устанавливается процедурой профессионально-общественной аккредитации  образовательных программ. 

8.3. Оценка качества освоения программ бакалавриата обучающимися включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую (государственную итоговую) аттестацию.

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по каждой дисциплине (модулю) и практике устанавливаются образовательной организацией самостоятельно (в том числе особенности процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья) и доводятся до сведения обучающихся в сроки, определенные в локальных актах образовательной организации.

8.4. Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательная организация  создает фонды оценочных средств, позволяющие оценить достижение запланированных в образовательной программе результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной программе. 

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности образовательная организация должна разработать порядок и создать условия для привлечения к процедурам текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, а также экспертизе оценочных средств внешних экспертов: работодателей из числа действующих руководителей и работников профильных организаций (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), а также преподавателей смежных образовательных областей, специалистов по разработке и сертификации оценочных средств.

8.5. Обучающимся должна быть предоставлена возможность оценивания содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик, а также работы отдельных преподавателей. 

8.6. Государственная итоговая аттестация в качестве обязательного государственного аттестационного испытания включает защиту выпускной квалификационной работы. Государственный экзамен вводится для бакалавриата с присвоением квалификации «бакалавр»

Образовательная организация самостоятельно определяет требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы, а также требования к государственному экзамену (при наличии). 

Образовательная организация определяет требования к процедуре проведения государственных аттестационных испытаний на основе Порядка проведения Государственной итоговой аттестации по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, утвержденного Приказом Минобрнауки России №___ от__________.
Профили подготовки бакалавров по направлению 

«Предпринимательство»
1. Предпринимательство в сфере цифровых технологий.
2. Инновационное предпринимательство.
3. Социальное предпринимательство.
4. Предпринимательство в сфере торговли и услуг.
5. Предпринимательство в сфере спорта и физической культуры.
6. Предпринимательство в гостиничном и ресторанном деле.
7. Международное предпринимательство.
8. Корпоративное предпринимательство.
� Одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам.


� Объем программы бакалавриата при очной форме обучения, реализуемый за один учебный год, составляет 60 з.е.
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