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1. Образовательная деятельность – ключевые результаты в 2021 году
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1. Образовательная деятельность – ключевые результаты в 2021 году
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1. Образование – приоритетные задачи на 2022 год 
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2. Наука – ключевые результаты 2021 года
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2. Наука – ключевые результаты 2021 года
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2. Наука – приоритетные задачи на 2022 год



-

•

• –

•
.

•
.

•
91 . .

2021 – 2024 .
• –

.

––

-

–

7

3. Инновационная деятельность – ключевые результаты в 2021 году
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3. Инновационная деятельность – приоритетные задачи на 2022 год
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4. Международная деятельность – ключевые результаты 2021 года 
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4. Международная деятельность – ключевые результаты 2021 года 
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4. Международная деятельность – приоритетные задачи на 2022 год
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5. Социальная ответственность университета в 2021–2022 году
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6. Кадровая политика университета в 2021–2022 году
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7. Продвижение – ключевые результаты 2021 года
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7. Продвижение – ключевые результаты 2021 года
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7. Продвижение – ключевые результаты 2021 года
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7. Продвижение – приоритетные задачи на 2022 год
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8. ИТ – ключевые результаты 2021 года 
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8. ИТ – приоритетные задачи 2022 года
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9. Инфраструктура – ключевые результаты в 2021 году 
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9. Инфраструктура – ключевые результаты в 2021 году 
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9. Инфраструктура – приоритетные задачи в 2022 году
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10. Ключевые результаты работы с выпускниками в 2021 году
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10. Приоритетные задачи развития работы с выпускниками в 2022 году
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11. Молодежная политика – ключевые результаты 2021 года 
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11. Молодежная политика – ключевые результаты 2021 года 
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11. Молодежная политика – приоритетные задачи 2022 года
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12. Система управления – итоги конкурса 
программы «Приоритет-2030»
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12. Система управления – Программа развития 
УрФУ на 2021–2030 гг.
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12. Система управления – Программа развития 
УрФУ на 2021–2030 гг.
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12. Система управления – Программа развития 
УрФУ на 2021–2030 гг.
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12. Система управления – Программа развития 
УрФУ на 2021–2030 гг.
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12. Система управления – Программа развития 
УрФУ на 2021–2030 гг.
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12. Система управления – Программа развития 
УрФУ на 2021–2030 гг.
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12. Система управления – Стратегические проекты 
Программы развития УрФУ на 2021–2030 гг.
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12. Система управления – Программа развития 
УрФУ на 2021–2030 гг.
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12. Система управления – выполнение показателей 
Программы развития УрФУ по итогам 2021 года
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12. Система управления – выполнение показателей 
Программы развития УрФУ по итогам 2021 года
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12. Система управления – финансирование программы 
развития из средств субсидии в 2021 году
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12. Система управления – финансирование программы 
развития из средств субсидии в 2021 году
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12. Система управления – планируемые показатели 
программы развития на 2022 год
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12. Система управления – планируемые показатели 
программы развития на 2022 год
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12. Система управления – мониторинг удовлетворенности 
персонала и студентов деятельностью университета



12 –

1. 2

2. - 2

3. 2

• –

•

•

��
�

45

12. Система управления – строительство нового кампуса
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13. УМНОЦ «Передовые производственные технологии 
и материалы» – ключевые результаты в 2021 году 
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13. УМНОЦ «Передовые производственные технологии 
и материалы» – приоритетные задачи на 2022 год
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14. Финансы: эндаумент-фонд УрФУ
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14. Финансы – поступления и выплаты
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14. Финансы – распределение заработной платы работников 
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14. Финансы – распределение численности персонала по уровню дохода
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14. Финансы – приоритетные задачи в 2022 году
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Приложение 1. Основные параметры целевой 
модели развития УрФУ на 2024 и 2030 годы
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Приложение 2. Краткая информация 
о стратегических проекта
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Приложение 2. Краткая информация 
о стратегических проекта
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Приложение 2. Краткая информация 
о стратегических проекта
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Приложение 2. Краткая информация 
о стратегических проекта
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Приложение 2. Краткая информация 
о стратегических проекта
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Приложение 2. Краткая информация 
о стратегических проекта
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Приложение 2. Краткая информация 
о стратегических проекта
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Приложение 3. Органы управления программой 
развития
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Приложение 3. Органы управления программой 
развития
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Приложение 3. Органы управления программой 
развития
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Приложение 3. Органы управления программой 
развития
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Приложение 4. Ключевые содержательные 
результаты реализации стратегических проектов 
в 2021 году
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Приложение 4. Ключевые содержательные 
результаты реализации стратегических проектов 
в 2021 году
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Приложение 4. Ключевые содержательные 
результаты реализации стратегических проектов 
в 2021 году
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Приложение 4. Ключевые содержательные 
результаты реализации стратегических проектов 
в 2021 году
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Приложение 4. Ключевые содержательные 
результаты реализации стратегических проектов 
в 2021 году
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Приложение 5. Позиции УрФУ в международных рейтингах 2021

Позитивные изменения
Без существенных изменений
Негативные изменения
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Приложение 5. Позиции УрФУ в международных рейтингах 2021

Позитивные изменения
Без существенных изменений
Негативные изменения
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