Высшая школа экономики и менеджмента
1. Выборы заведующего кафедрой банковского и инвестиционного менеджмента д-ра экон. наук, проф. Ходоровского Михаила Яковлевича (рекомендовано заключение трудового договора сроком на 5 лет).
2. Выборы заведующего кафедрой систем управления энергетикой 
и промышленными предприятиями д-ра экон. наук, проф. Гительмана Лазаря Давидовча (рекомендовано заключение трудового договора сроком на 5 лет).
3. Выборы заведующего кафедрой эконометрики и статистики канд. экон. наук, доц. Мариева Олега Святославовича (рекомендовано заключение трудового договора сроком на 5 лет).
Институт материаловедения и металлургии
4. Выборы заведующего кафедрой теплофизики и информатики в металлургии д-ра техн. наук, проф. Спирина Николая Александровича (рекомендовано заключение трудового договора сроком на 5 лет).
Институт фундаментального образования
5. Выборы заведующего кафедрой общей химии д-ра хим. наук, доц. Иванова Михаила Григорьевича (рекомендовано заключение трудового договора сроком на 5 лет).
Институт социальных и политических наук
[bookmark: _GoBack]6. Выборы заведующего кафедрой ЮНЕСКО прав человека, мира, демократии, толерантности и международного взаимопонимания д-ра истор. наук, доц. Богатыревой Ольги Николаевны (рекомендовано заключение трудового договора сроком на 5 лет).
7. Выборы заведующего кафедрой политических наук канд. полит. наук, доц. Керимова Александра Алиевича (рекомендовано заключение трудового договора сроком на 5 лет).
Механико-машиностроительный институт
8. Выборы заведующего базовой кафедрой «Машиностроительное производство» канд. техн. наук Клейна Николая Владимировича (рекомендовано заключение трудового договора сроком на 5 лет).
Уральский энергетический институт
9. Выборы заведующего базовой кафедрой «Электроэнергетика» д-ра техн. наук, доц. Кокина Сергея Евгеньевича (рекомендовано заключение трудового договора сроком на 5 лет).
10. Выборы заведующего базовой кафедрой «Энергетика» канд. техн. наук, доц. Комарова Олега Вячеславовича (рекомендовано заключение трудового договора сроком на 5 лет).
Химико-технологический институт
11. Выборы заведующего кафедрой аналитической химии д-ра хим. наук, проф. Матерна Анатолия Ивановича (рекомендовано заключение трудового договора сроком на 5 лет).
Факультет ускоренного обучения
12. Выборы заведующего кафедрой программных средств и систем канд. техн. наук, доц. Тимошенко Сергея Ивановича (рекомендовано заключение трудового договора сроком на 5 лет).
13. Выборы заведующего кафедрой информационных технологий 
в экономике канд. техн. наук, доц. Чернильцева Андрея Германовича (рекомендовано заключение трудового договора сроком на 5 лет).
