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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ Цифровизация публичной политики 

и управления 

2.  

3.  Объем дисциплины в 

зачетных единицах 

3 

4.  Виды аудиторных занятий Лекции 

Практические/семинарские занятия 

5.  Промежуточная аттестация Экзамен 

6.  Текущая аттестация Контрольная работа 1 

Домашняя работа 1 

 
2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Цифровизация публичной политики и управления 

 
Индикатор – это признак/сигнал/маркер, который показывает, на каком уровне 

обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 

факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-

РПД. 

 

Таблица 1 

Код и наименование 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения (индикаторы) 

Контрольно-оценочные 

средства для оценивания 

достижения результата 

обучения по дисциплине 

1 2 3 

УК-7. Способен 

обрабатывать, 

анализировать, 

передавать данные и 

информацию с  

использованием 

цифровых средств для 

эффективного 

решения 

поставленных задач с 

учетом требований 

информационной 

безопасности 

З-1 - Сделать обзор угроз 

информационной безопасности, 

основных принципов организации 

безопасной работы в 

информационных системах и в 

сети интернет 

З-2 - Описать способы и средства 

защиты персональных данных и 

данных в организации в 

соответствии с действующим 

законодательством 

З-3 - Сделать обзор современных 

цифровых средств и технологий, 

используемых для обработки, 

анализа и передачи данных при 

решении поставленных задач 

У-1 - Определять основные угрозы 

безопасности при использовании 

информационных технологий и 

выбирать оптимальные способы и 

средства защиты персональных 

Зачет 

Лекции 

Практические/семинарские 

занятия 

Домашняя работа 

Контрольная работа 
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данных и данных организации от 

мошенников и вредоносного ПО 

У-2 - Выбирать современные 

цифровые средства и технологии 

для обработки, анализа и передачи 

данных с учетом поставленных 

задач 

П-1 - Обосновать выбор 

технических и программных 

средств защиты персональных 

данных и данных организации при 

работе с информационными 

системами на основе анализа 

потенциальных и реальных угроз 

безопасности информации 

ПК-2. Применение 

информационно-

коммуникационных 

технологий. Способен 

осуществлять поиск и 

применять 

перспективные  

информационно-

коммуникационные 

технологии и 

программные 

средства для 

комплексной 

постановки и решения 

задач 

профессиональной  

деятельности 

З-1 - Определять место и значение 

информационно-

коммуникационных систем в 

публичной политике и социальных 

науках 

З-2 - Сделать обзор правовых основ 

информационно-

коммуникационной деятельности в 

России 

З-3 - Характеризовать задачи, 

функции, классификацию 

информационно-

коммуникационных систем 

У-1 - Оценивать класс 

информационных систем по составу 

функций, назначению, 

масштабности выполнения задач 

У-2 - Выбирать современные 

информационные технологии, 

адекватные для повышения 

информационной обеспеченности 

системы принятия решений в 

публичной политике 

У-3 - Определять целесообразность 

внедрения информационных 

технологий в аналитическую работу 

П-1 - Иметь практический опыт 

использования современных 

информационных систем для 

системы публичной политики 

Зачет 

Лекции 

Практические/семинарские 

занятия 

Домашняя работа 

Контрольная работа 
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3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 

РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 

(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС) 

 

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине 

 

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 

– 0.5 

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 

семестр, 

учебная 

неделя 

Максималь

ная оценка 

в баллах 

Конспекты лекций 1 семестр, 

1-9 

34 

Контрольная работа 4 66 

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.5 

Промежуточная аттестация по лекциям – экзамен 

Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 

– 0.5 

2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 

результатов практических/семинарских занятий – 0.5 

Текущая аттестация на практических/семинарских 

занятиях 

Сроки – 

семестр, 

учебная 

неделя 

Максималь

ная оценка 

в баллах 

Активность на практических /семинарских занятиях 1 семестр, 

10-18 

34 

Домашняя работа 1 семестр, 

16 

66 

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 

практическим/семинарским занятиям – 0.5 

Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям – нет 

Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 

практическим/семинарским занятиям – 0.0 

3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 

лабораторных занятий – не предусмотрено 

Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр, 

учебная 

неделя 

Максималь

ная оценка 

в баллах 

   

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 

занятиям – не предусмотрено 

Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям – нет 

Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 

лабораторным занятиям – не предусмотрено 
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4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ 

 

4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 

оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-

оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 

(индикаторам). 
 

Таблица 4 
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

 

Результаты 

обучения 

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 

соответствие результатам обучения/индикаторам 

Знания  Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 

уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 

обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 

связанных с профессиональной деятельностью. 

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 

представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 

умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 

продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 

действий, связанных с профессиональной деятельностью. 

Опыт /владение  Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 

указанных индикаторов. 

Другие результаты 

 

Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 

обучения на уровне запланированных индикаторов. 

Студент способен выносить суждения, делать оценки и 

формулировать выводы в области изучения. 

Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 

собственное понимание и умения в области изучения. 

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 

проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 

универсальная шкала (табл. 5). 

 

  



5 

 

Таблица 5 

 

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов) 

№ 

п/п 

Содержание уровня 

выполнения критерия 

оценивания результатов 

обучения 

(выполненное оценочное 

задание) 

Шкала оценивания  

Традиционная 

характеристика уровня 

Качественная 

характеристи

ка уровня 

1. Результаты обучения 

(индикаторы) достигнуты в 

полном объеме, замечаний нет 

Отлично 

(80-100 баллов)  

Зачтено Высокий (В) 

2.  Результаты обучения 

(индикаторы) в целом 

достигнуты, имеются замечания, 

которые не требуют 

обязательного устранения 

Хорошо 

(60-79 баллов) 

Средний (С) 

3. Результаты обучения 

(индикаторы) достигнуты не в 

полной мере, есть замечания 

Удовлетворительно 

(40-59 баллов) 

Пороговый (П) 

 

4. Освоение результатов обучения 

не соответствует индикаторам, 

имеются существенные ошибки и 

замечания, требуется доработка 

Неудовлетворитель

но 

(менее 40 баллов) 

Не 

зачтено 

Недостаточный 

(Н) 

5. Результат обучения не достигнут, 

задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 

для оценивания 

Нет результата 

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ 

 

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 

модуля 

 

5.1.1. Лекции 

 

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 

соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД) 

 

5.1.2. Практические/семинарские занятия 

Примерный перечень тем 

1. Основы цифровой деятельности в публичной политике и управлении 

2. Информационная политика в Российской Федерации 

3. Технологии цифровизации в публичной политике и управлении 

4. Специфика цифровизации сферы публичной политики и государственного управления 

5. Цифровое взаимодействие государственной власти и общества в процессе публичного 

управления 

6. Основные направления цифровизации деятельности органов публичной власти 

7. Нормативно-правовая база цифровизации в РФ. 
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8. Цифровизация в сфере здравоохранения. 

9. Цифровизация в сфере образования. 

10. Цифровизации кадровой работы. 

11. Цифровизация городского хозяйства. 

12. Предоставление государственных и муниципальных услуг в электронном виде. 

 

LMS-платформа − не предусмотрена 

 

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 

текущего контроля по дисциплине модуля 

 

Разноуровневое (дифференцированное) обучение. 

− Базовый 

 

5.2.1. Контрольная работа 

Примерный перечень тем 

1. Типы и виды технологий цифровизации: искусственный интеллект 

2. Типы и виды технологий цифровизации: большие данные 

3. Типы и виды технологий цифровизации: интернет вещей 

 

Работа состоит в подробном описании одного из типов технологий цифровизации с 

обязательным приведением примеров. 

Объем работы – 2-3 страницы. В работе должен быть титульный лист и список 

использованных источников. Шрифт New Times Roman, кегль 14, интервал – 1,5. Абзац – 

1,25. Выравнивание по ширине. 

 

LMS-платформа − не предусмотрена 

 

5.2.2. Домашняя работа 

Примерный перечень тем 

1. Анализ и оценка цифровизации в сфере здравоохранения. 

2. Анализ и оценка цифровизации в сфере образования. 

3. Анализ и оценка цифровизации кадровой работы. 

4. Анализ и оценка цифровизации городского хозяйства. 

Цель работы проанализировать и оценить уровень цифровизации в одной из сфер 

жизнедеятельности общества. 

Работа состоит в изучении нормативных документов, аналитических статей по 

проблемам цифровизации в выбранной области жизнедеятельности общества.  

Объем работы – 8-10 страниц. В работе должен быть титульный лист и список 

использованных источников. Шрифт New Times Roman, кегль 14, интервал – 1,5. Абзац – 

1,25. Выравнивание по ширине. 

 

LMS-платформа − не предусмотрена 
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5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 

дисциплине модуля 

 

5.3.1. Экзамен 

Список примерных вопросов 

1. Сущность и принципы цифровой деятельности в публичной политике и управлении. 

2. Специфика цифровизации государственного управления. 

3. Этапы развития цифровизации в публичной политике и управлении. 

4. Информационная политика в Российской Федерации. 

5. Государственное управление цифровым развитием и его законодательное регулирование. 

6. Понятие «цифровое государство». 

7. Типы и виды технологий цифровизации: искусственный интеллект; большие данные; 

интернет вещей. 

8. Специфика цифровизации сферы публичной политики и государственного управления. 

9. Оценка цифровизации. 

10. Информационная открытость органов власти. 

11. Система открытого правительства в Российской Федерации, его основные функции, 

достоинства и ограничения. 

12. Формирование механизмов и технологий открытого государственного управления. 

13. Основные задачи органов государственной власти РФ в сфере цифровизации публичной 

политики и управления. 

14. Нормативно-правовая база цифровизации в РФ. 

15. Цифровизация в сфере здравоохранения. Цифровизация в сфере образования. 

16. Цифровизации кадровой работы. Цифровизация городского хозяйства. 

17. Организация процесса предоставления электронных государственных и 

муниципальных услуг. 

18. Электронные сервисы предоставления государственных и муниципальных услуг. 

19. Контроль качества предоставления электронных государственных и муниципальных 

услуг. 

 

LMS-платформа − не предусмотрена 

 

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 

воспитательной деятельности  

 

 

Направление 

воспитательной 

деятельности 

Вид 

воспитательной 

деятельности 

Технология 

воспитательной 

деятельности 

Компетенц

ия 

Результат

ы 

обучения 

Контрольно-

оценочные 

мероприятия 

      


