




Авторы: 

• Сенук Зинаида Викторовна, доцент, кафедра организации работы с 

молодежью 

 

1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ Экспертиза манипулятивных 

технологий и пропаганды 

 

1.  Объем дисциплины в 

зачетных единицах 

4 

2.  Виды аудиторных занятий Лекции 

Практические/семинарские занятия 

3.  Промежуточная аттестация Зачет 

4.  Текущая аттестация Контрольная работа 1 

Домашняя работа 1 

 
2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Экспертиза манипулятивных технологий и 

пропаганды 

 

Индикатор – это признак/сигнал/маркер, который показывает, на каком уровне 

обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 

факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-

РПД. 

 

Таблица 1 

Код и наименование 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения (индикаторы) 

Контрольно-оценочные 

средства для оценивания 

достижения результата 

обучения по дисциплине 

1 2 3 

ПК-3. Экспертно-

аналитическая 

деятельность. 

Способен оценивать, 

моделировать и 

прогнозировать 

глобальные, 

макрорегиональные, 

национально-

государственные, 

региональные и 

локальные политико-

культурные, 

социально-

экономические и 

общественно-

политические 

процессы на основе 

применения методов 

теоретического и 

эмпирического 

З-1 - Демонстрирование знание 

концепций публичной сферы, 

публичной политики, 

публичного управления для 

интерпретации явлений и 

процессов 

З-2 - Излагать концептуальные 

подходы, применяемые для 

объяснения проблематики 

публичной сферы 

З-3 - Знать современную 

методологию экспертной 

деятельности в сфере 

публичной политики 

У-1 - Применять теоретические 

подходы для анализа 

конкретных примеров, явлений 

публичной сферы 

У-2 - Применять различные 

подходы для интерпретации 

эмпирических кейсов и 

Лекции 

Практические/семинарские 

занятия 

Контрольная работа 

Домашняя работа 

Экзамен 
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исследования и 

прикладного анализа 

построения программы 

исследования публичной сферы 

У-3 - Интерпретировать и 

оценивать эмпирические 

данные исследований в 

терминах современной 

социально-политической 

теории и научных подходов к 

изучению публичной сферы 

У-4 - Осуществлять сбор, 

анализ и обработку данных, 

необходимых для экспертной 

деятельности в сфере 

публичной политики 

П-1 - Владеть навыками 

обоснования выбора научного 

подхода для исследования 

публичной сферы 

П-2 - Интерпретировать 

эмпирические данные 

исследований публичной сферы 

П-3 - Применять навыки 

подбора кейсов, эмпирического 

материала, иллюстрирующего 

проблемы публичной политики 

и управления 

П-4 - Применять технологии 

экспертной деятельности в 

организациях публичной сферы 

ПК-8. Прикладные 

исследования и 

консалтинг. Способен 

разрабатывать 

предложения и 

рекомендации для 

проведения 

прикладных 

исследований и 

консалтинга 

З-1 - Знать концептуальные 

основы современного 

консультирования с 

использованием правовых, 

управленческих, 

социологических и 

политологических 

инструментов 

З-2 - Понимать цели и задачи 

различных видов консалтинга в 

публичной сфере 

З-3 - Знать и обосновывать 

методики и этапы проведения 

консалтинга в различных 

сферах публичной политики и 

управления 

У-1 - Уметь разрабатывать и 

реализовывать 

консультационный проект по 

проблемам публичной 

политики 

У-2 - Уметь подбирать и 

применять релевантные методы 

Практические/семинарские 

занятия 
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и технологии консультирования 

У-3 - Осуществлять консалтинг 

в кризисных ситуациях с целью 

гармонизации 

взаимоотношений субъектов 

публичной политики и 

управления 

П-1 - Владеть навыками оценки 

результативности и 

эффективности 

консультирования в сфере 

публичной политики и 

публичного управления 

П-2 - Использовать научно 

обоснованные стратегии и 

тактики консалтинга в 

различных сферах публичной 

политики и управления 

П-3 - Применять методы 

диагностик проблемы в сфере 

публичной политики и 

процедуры для разработки 

рекомендаций для их решения 

П-4 - вести процедуры 

медиации в различных сферах 

публичной политики 
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3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 

РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 

(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС) 

 

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине 

 

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 

– 0.5 

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 

семестр, 

учебная 

неделя 

Максималь

ная оценка 

в баллах 

Конспекты лекций 4 семестр, 

1-9 

34 

Контрольная работа 4 семестр, 4 66 

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 1.0 

Промежуточная аттестация по лекциям – нет 

Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 

– 0.0 

2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 

результатов практических/семинарских занятий – 0.5 

Текущая аттестация на практических/семинарских 

занятиях 

Сроки – 

семестр, 

учебная 

неделя 

Максималь

ная оценка 

в баллах 

Академическая активность на практических / семинарских 

занятиях 

4 семестр, 

10-18 

34 

Домашняя работа 4 семестр, 

16 

66 

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 

практическим/семинарским занятиям – 0.5 

Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям – зачет 

Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 

практическим/семинарским занятиям – 0.5 

3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 

лабораторных занятий –не предусмотрено 

Текущая аттестация на лабораторных занятиях  Сроки – 

семестр, 

учебная 

неделя 

Максималь

ная оценка 

в баллах 

   

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 

занятиям – не предусмотрено 

Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям – нет 

Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 

лабораторным занятиям – не предусмотрено 
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4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ 

 

4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 

оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-

оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 

(индикаторам). 
 

Таблица 4 
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

 

Результаты 

обучения 

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 

соответствие результатам обучения/индикаторам 

Знания  Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 

уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 

обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 

связанных с профессиональной деятельностью. 

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 

представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 

умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 

продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 

действий, связанных с профессиональной деятельностью. 

Опыт /владение  Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 

указанных индикаторов. 

Другие результаты 

 

Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 

обучения на уровне запланированных индикаторов. 

Студент способен выносить суждения, делать оценки и 

формулировать выводы в области изучения. 

Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 

собственное понимание и умения в области изучения. 

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 

проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 

универсальная шкала (табл. 5). 
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Таблица 5 

 

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов) 

№ 

п/п 

Содержание уровня 

выполнения критерия 

оценивания результатов 

обучения 

(выполненное оценочное 

задание) 

Шкала оценивания  

Традиционная 

характеристика уровня 

Качественная 

характеристи

ка уровня 

1. Результаты обучения 

(индикаторы) достигнуты в 

полном объеме, замечаний нет 

Отлично 

(80-100 баллов)  

Зачтено Высокий (В) 

2.  Результаты обучения 

(индикаторы) в целом 

достигнуты, имеются замечания, 

которые не требуют 

обязательного устранения 

Хорошо 

(60-79 баллов) 

Средний (С) 

3. Результаты обучения 

(индикаторы) достигнуты не в 

полной мере, есть замечания 

Удовлетворительно 

(40-59 баллов) 

Пороговый (П) 

 

4. Освоение результатов обучения 

не соответствует индикаторам, 

имеются существенные ошибки и 

замечания, требуется доработка 

Неудовлетворитель

но 

(менее 40 баллов) 

Не 

зачтено 

Недостаточный 

(Н) 

5. Результат обучения не достигнут, 

задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 

для оценивания 

Нет результата 

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ 

 

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 

модуля 

 

5.1.1. Лекции 

 

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 

соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД) 

 

5.1.2. Практические/семинарские занятия 

Примерный перечень тем 

1. Теоретические основы психологии манипулирования 

2. Понятие массового сознания 

3. Психологические механизмы эмоционального заражения 

4. Социальные технологии манипулирования 

5. Технологии цветных революций, основанные на психологических механизмах 

 

LMS-платформа − не предусмотрена 
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5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 

текущего контроля по дисциплине модуля 

 

Разноуровневое (дифференцированное) обучение. 

− Базовый 

 

5.2.1. Контрольная работа 

Примерный перечень тем 

1. Психология восприятия информации в различных семиотических системах 

Примерное задание 

Цель контрольной работы – освоить психологические механизмы восприятия 

информации в языковой и визуальной семиотических системах. 

Задачи домашнего задания: 

Проанализировать визуальную и языковую информацию на предмет психологических 

эффектов восприятия по предложенному плану; 

Сделать вывод о наличии или отсутствии определенных приемов манипулирования; 

Сделать прогноз о силе манипулятивного воздействия на массовое сознание. 

 

Фрагмент текста: 

«Демо-версия России закончилась. Начались будни российской провинции» 

В очереди на пункте пропуска «Чонгар» ожидают своей очереди машины с крымскими, 

киевскими, харьковскими и днепропетровскими номерами. Задолго до подъезда к границе 

выстраивается огромная очередь фур. Водители на складных столиках организовывают 

обед, режут большими ломтями сало, колбасу, овощи и тут же обедают. «Вы думаете, это 

все крымчанам везут?» — раздраженно спрашивает наш таксист. И сам же отвечает: «Это 

ж все потом через Керчь прут в Краснодарский край. Уже бы перекрыли эту лавочку, 

крымчане прозрели…». Таксист не успевает договорить, как в разговор вмешивается 

пожилой пассажир. «Ну и чтобы случилось? Не надо нам ваших украинских продуктов! К 

нам продукты везут из того же Краснодарского края ничуть не хуже». «Да, вы еще 

скажите, что у вас зарплаты у хорошие», — на лице таксиста начинают играть желваки. 

После небольшой словесной перепалки, таксист заканчивает: «У меня до аннексии была 

своя фирма по установке газовых котлов в Симферополе, а сейчас я извозом занимаюсь. 

Вот вам и русский мир пришел». Пенсионер выскакивает из машины, хлопнув дверью. 

Мы стоим в очереди. 

— Вы бы так не говорили, а то не дай бог, запишет ваш номер машины, в полицию 

настучит, — говорит одна из женщин, оставшихся в машине. Таксист улыбается ей в 

ответ. 

— Вы зря смеетесь. У нас на одного знакомого в Севастополе вот так же пожаловались. 

Он — дед под 70 лет, вышел на балкон, и давай по телефону ругать крымское 

правительство, так соседи снизу настучали. А через пару дней и к нему пришли 

сотрудники ФСБ с обыском. 

— А вообще-то, как жизнь в Севастополе? — решаю спросить. 

— Да как… Мой сын говорит — демо-версия России закончилась, начались будни 

российской провинции, — говорит 52-летняя Татьяна. Татьяна — медсестра одной из 

городских больниц Севастополя. Рассказывает о том, как после аннексии всем 

госслужащим подняли зарплаты в два раза, а через полгода начали сокращать — и 
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зарплаты, и людей. Теперь ее зарплата — 6 800 рублей (2 200 гривен). Раньше помогала 

детям, сейчас они — ей. И дочь, и сын выехали на Украину. 

Как только пенсионер возвращается в салон минивена, Татьяна замолкает. Я пытаюсь 

разговорить пенсионера. 

 

Способ оформления: 

Задание оформляется письменно в произвольной форме по предложенному плану. 

Описание и анализ должны быть развернутыми. После – сдается преподавателю. 

 

LMS-платформа − не предусмотрена 

 

5.2.2. Домашняя работа 

Примерный перечень тем 

1. Эффект выхода за рамки непосредственно воспринимаемой информации 

Примерное задание 

Внимательно прочтите следующий фрагмент текста. Далее – дайте развернутые ответы 

на следующие вопрос: 

1. Какая информация заключена в данном фрагмента? 

2. Как по Вашему, зачем автор дает этот текст? 

3. Чего хочет коммуникатор (автор заметки) от реципиента (Вас), публикуя этот 

фрагмент? 

4. Какая семиотическая система представлена в данном фрагменте? 

5. Какие семиотические барьеры имеют место при восприятии этого текста у Вас, как у 

реципиента? У потенциального читателя? Как автор предупреждает появление возможных 

барьеров? Какими методами преодолевает возможные барьеры? 

6. Выделите в тексте полисемические фрагменты 

7. Выделите метафоры и объясните их 

8. Сделайте выводы о манипулятивных целях автора через объяснение функций 

метафор: когнитивные, коммуникативные, прагматические, эстетические, 

инструментальные. 

9. Сделайте вывод об оценочных суждениях автора. Есть ли они в тексте? Если есть, то 

как высказываются? 

10. Сделайте общий вывод – прогноз о силе возможного манипулятивного воздействия 

на потенциальных читателей. 

 

LMS-платформа − не предусмотрена 
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5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 

дисциплине модуля 

 

5.3.1. Зачет 

Список примерных вопросов 

1. Понятие общения. Манипулятивный тип общения. 

2. Взаимодействие коммуникатора и реципиента в информационном взаимодействии 

3. Признаки манипуляции, цели манипуляции, источники. 

4. Психология масс. Историческая традиция исследования психологии масс. 

5. Массовое сознание и его психологические особенности. 

6. Психологические механизмы внушения. Факторы внушаемости 

7. Методы преодоления контрасуггестивного барьера. 

8. История социальных технологий управления большими массами людей 

9. Приемы и методы манипуляции массовым сознанием 

10. Понятие толпы, виды толп 

11. Психология толпы и механизмы управления толпой 

12. Психологическая природа воздействия на толпу в методике цветной революции. 

13. Противодействие цветным революциям 

14. Психологические основы информационных войн 

15. Роль средств массовой информации в информационных войнах. 

 

LMS-платформа − не предусмотрена 

 

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 

воспитательной деятельности  

 

 

Направление 

воспитательной 

деятельности 

Вид 

воспитательной 

деятельности 

Технология 

воспитательной 

деятельности 

Компетенц

ия 

Результат

ы 

обучения 

Контрольно-

оценочные 

мероприятия 

      


