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Политика социального развития

ФГАОУ ВПО «Уральский федеральный университет

имени первого Президента России Б.Н.Ельцина»
I. Назначение и область применения
Настоящий документ определяет основные направления развития корпоративной социальной политики Университета, а также формулирует первоочередные задачи перед администрацией университета по созданию благоприятных условий для обучения и трудовой деятельности членов научно-образовательной корпорации с целью повышения качества жизненной среды. Политика социального развития направлена на формирование особой корпоративной культуры как способа интеграции университетских ценностей – нацеленности на развитие академических свобод, профессиональной самореализации, командного духа, фундаментальности, ответственности за грядущие поколения, ориентации на практические результаты.
Настоящий документ распространяется на администрацию, коллектив сотрудников и обучающихся и общественные организации Университета. 

II. Факторы, влияющие на политику социального развития Университета

Корпоративная социальная политика УрФУ должна учитывать внешние и  внутренние факторы в том числе:
Внешние:

· Основные тенденции современной экономики, основанной на компетентностном подходе в оценке кадров;
· Формирование компетентного специалиста как постоянный процесс, выстраиваемый в соответствии с требованиями, отвечающими на изменения не только в мировой экономике, но и в мире в целом;

· Состояние современного рынка труда;

· Включение российского образования в Болонский процесс;

· Интернационализация образования;
· Необходимость улучшения качества здоровья и экологической ситуации в регионе и в стране в целом. 
Внутренние:

· расширение и развитие сектора образовательных услуг;

· необходимость омоложения кадрового состава;

· оптимизация бюджетной политики университета на основе программно-целевого управления; 
· активизация инвестиционной деятельности Университета;

· недостаточный уровень обеспечения социально-бытовыми условиями обучающихся и сотрудников.
III. Миссия и приоритеты корпоративной социальной политики

Уральский федеральный университет создан в контексте реализации концепции долгосрочного развития Российской Федерации как один из глобальных лидеров образования и научно-инновационных разработок. 
Миссией Университета является повышение конкурентоспособности и обеспечение реиндустриализации, формирование человеческого и научно-технического потенциала, сбалансированного обновления традиционных и развития постиндустриальных отраслей экономики Уральского региона. 

Университет является социально ответственным высшим учебным заведением. Он активно участвует в решении приоритетных задач развития региона, выступая как партнер региональных и местных администраций в реализации программ укрепления социальной инфраструктуры и улучшения качества услуг в социальной и культурной сфере.

Существуют следующие формы содействия социально-экономическому развитию территорий Уральского региона:

· реализация краткосрочных и долгосрочных программ сотрудничества с образовательными учреждениями, творческими, культурными, спортивными и иными организациями;

· финансовая и организационная поддержка мероприятий, направленных на решение проблем внутреннего и внешнего сообществ.
Основными целевыми группами корпоративной социальной политики Университета являются:

- работники Университета;
- обучающиеся Университета;
- население Уральского региона, в том числе потенциальные инвесторы, заказчики, клиенты, конкуренты и партнёры.
Корпоративная социальная политика учитывает интересы органов государственной власти и местного самоуправления. 

Приоритетными направлениями  корпоративной социальной политики Университета для вышеназванных целевых групп являются:

- для работников Университета:

· развитие личностного потенциала и самореализации;

· обеспечение конкурентоспособного уровня оплаты труда;

· обеспечение социальной защиты и гарантий;
· формирование здорового образа жизни и организация содержательного досуга.
- для обучающихся Университета: 

· развитие личностного потенциала и самореализации; 
· предоставление качественных услуг в сфере образования;

· обеспечение социальной защиты и гарантий;
· формирование здорового образа жизни и организация содержательного досуга.

- для населения Уральского региона:
· участие в проектировании будущего региона;
· создание рабочих мест;
· подготовка профессиональных кадров;

· обеспечение социальной и политической стабильности;
· повышение конкурентоспособности региона;

· улучшение имиджа региона и страны в целом;

· снижение уровня асоциальных явлений;
· формирование здорового образа жизни;
· охрана окружающей среды.

IV. Принципы корпоративной социальной политики

Корпоративная социальная политика базируется на следующих принципах: 
· преемственность (сохранение и развитие существующих и действующих традиций социальной деятельности объединившихся ВУЗов);

· открытость (прозрачность и доступность информации по реализации мероприятий социальной политики);

·  лояльность (верность и приверженность культуре и традициям);

· соблюдение международных норм поведения, прав человека;
· этичное поведение;

·  учет взаимных интересов при разработке, принятии и реализации решений, касающихся различных аспектов деятельности  университета;

· соблюдение законодательства и локальных нормативных актов в социально-трудовой сфере, в сфере налогового законодательства, экологии и др.;

· добровольность принятия обязательств и неукоснительное их выполнение; 
· регулирование трудовых отношений и образовательных процессов на основе консолидации интересов обучающихся, сотрудников и администрации;
· рассмотрение всех возникающих проблем на основе конструктивного диалога социальных партнеров; 
· вовлеченность в реализацию мероприятий социального характера всех структур Университета.  
· подотчётность;
V. Цель и задачи корпоративной социальной политики
Целью корпоративной социальной политики является улучшение качества жизни и деятельности  всех членов научно-образовательной корпорации для достижения высоких конечных результатов, определенных Программой развития УрФУ.
Задачами корпоративной социальной политики являются:
1. Развитие персонала для обеспечения подразделений Университета сотрудниками с необходимыми профессионально-квалификационными характеристиками;
2. Совершенствование систем мотивации обучающихся и сотрудников, обеспечивающих повышение заинтересованности в результатах своей деятельности;
3. Развитие корпоративных социальных программ, обеспечивающих обучающихся, сотрудников и членов их семей дополнительными возможностями оздоровления, занятий физкультурой и спортом, культурного досуга;
4.  Создание социально-бытовых и производственных условий, соответствующих современным нормам; 

5. Осуществление природоохранных мероприятий, обеспечивающих оздоровление территорий; 

6. Обеспечение взаимодействия с органами федеральной, региональной и местной власти для создания благоприятных условий социально-экономического развития Университета и защиты интересов сотрудников  и обучающихся.
VI. Механизмы реализации корпоративной социальной политики Университета

Для достижения текущих и долгосрочных целей развития  Университета реализуются и разрабатываются  комплексные программы, отражающие приоритетные направления социальной политики. 
Финансирование мероприятий по реализации комплексных программ социальной политики осуществляется за счет собственных средств Университета, средств структурных подразделений, средств Учредителя, федеральных целевых программ, спонсорских и иных привлеченных средств. 

Для реализации мероприятий корпоративной социальной политики Университет ежегодно предусматривает в своем бюджете необходимые средства. 

Ответственность по соответствующим направлениям политики социального развития возлагается на профильные подразделения Университета. Ответственным уполномоченным органом по реализации настоящего документа является Центр социальной политики. Контроль и координация возлагаются на Ректорат. 

