
ИТОГИ ПИЛОТНОГО ОПРОСА ВЫПУСКНИКОВ
С целью определения направлений партнерства, мотивов инвестирования ресурсов выпускников в развитие университета в январе 2011 года Центром развития партнерства с выпускниками и ответственными за работу с выпускниками в институтах был проведен пилотный опрос выпускников. В опросе приняли участие выпускники УрГУ и УГТУ-УПИ (УГТУ, УПИ), неработающие в настоящее время в УрФУ. Общее количество респондентов 251 человек, из них 176 – выпускники УГТУ-УПИ,  75 – выпускники УрГУ. В исследовании приняло участие мужчин и женщин примерно по 50%. Технологии, применяемые при проведении опроса – это размещение анкеты на сайте вуза, личное взаимодействие с выпускниками сотрудников, работающих в УрФУ. Опрошенные выпускники окончили вузы в 2006-2011 годах – 59%, в 2001-2005 годах – 25,5%, в 1970 – 2000 годах – 15,5%.

Выпускники высказали свое мнение по поводу цели концепции: партнерство университета и его выпускников для взаиморазвития.

	Варианты ответа
	% от числа ответивших

	Да, полностью согласен
	88,0

	Нет, не согласен
	9,2


Для того, чтобы определить, что является ценным для выпускников в жизни и предложить возможности для актуализации этих ценностей, в анкете выпускникам было предложено проранжировать 12 ценностей.
	Ранг
	Ценность
	Средний балл (1 – 4)

	1
	Здоровье
	3,6

	2
	Семья
	3,3

	3
	Образование и развитие  детей
	3,1

	4
	Образованность, профессионализм
	2,6

	5
	Личная безопасность
	2,5

	5
	Творчество, реализация способностей
	2,5

	6
	Независимость, свобода
	2,4

	7
	Успех
	2,3

	8
	Общение с друзьями
	2,1

	9
	Деньги, благосостояние
	1,9

	10
	Престиж, слава, власть, общественное признание
	1,7

	10
	Общение с природой
	1,7


Опрос позволил определить направления взаимодействия выпускников и вуза.

	Ранг 
	Направление
	% от ответивших

	1
	Повышение квалификации
	67,7

	2
	Получение детьми ВПО
	52,6

	3
	Реализация личного научного, педагогического потенциала
	39,8

	4
	Распространение в студ.среде передовых знаний
	33,9

	5
	Реализация личного  творческого потенциала
	32,7

	6
	Получение инновационных проектов, разработанных в УрФУ
	22,7

	7
	Продвижение товаров и услуг в коллективе университета
	21,5

	8
	Использование МТБ УрФУ для компании
	18,3

	9
	Индивидуальное сопровождение детей в вопросах образования, развития, отдыха, бюджетирования
	15,1

	10
	Получение (подтверждение) общественного признания в коллективе УрФУ
	5,6


Одна из задач опроса – выявить, какие виды деятельности готовы осуществить выпускники с использованием собственных ресурсов. 
	Ранг 
	Направление
	% от ответивших

	1
	Открытые лекции, семинары, мастер-классы
	53,8

	2
	Руководство творческим коллективом, студией, клубом
	22,3

	3
	Предоставление доступа к информации, базам данных, библиотекам
	17,9

	4
	Предоставление площадки компании для мероприятий УрФУ
	8,4

	5
	Поддержка талантливых студентов
	9,2

	6
	Приобретение современного научно-технического оборудования
	4,0

	7
	Поддержка молодых ученых
	2,8


Выпускники определили рейтинг технологий, которые могут быть использованы в процессе развития партнерства: перечень 20-ти технологий включает в себя варианты сотрудничества в учебном, научном, воспитательном процессах, а также в направлении развития коммуникативных технологий.

	№
	Направление
	Средний балл (1 – 4)

	1. 
	Участие в качестве экспертов, консультантов, наставников в инновационных, предпринимательских и творческих проектах студентов, сотрудников и выпускников университета
	3,0

	2. 
	Презентации компаний, ярмарки вакансий компаний выпускников
	3,0

	3. 
	Совместная научная работа в рамках грантов
	2,9

	4. 
	Взаимодействие через социальные сети
	2,9

	5. 
	Взаимодействие через базу данных выпускников (CRM)
	2,9

	6. 
	Совместные социально-значимые проекты 
	2,8

	7. 
	Экспертиза качества образования в университете
	2,7

	8. 
	Публичные лекции выпускников перед студентами, магистрантами, аспирантами
	2,6

	9. 
	Представление личных и деловых интересов выпускников в местах присутствия университета
	2,6

	10. 
	Совместное формирование учебной программы
	2,6

	11. 
	Инвестирование инновационных проектов студентов и сотрудников университета
	2,6

	12. 
	Совместные благотворительные проекты
	2,5

	13. 
	Совместные спортивные мероприятия
	2,4

	14. 
	Пожертвование на конкретные инновационные, предпринимательские и творческие проекты студентов и сотрудников университета
	2,4

	15. 
	Ежегодное проведение форумов выпускников, проживающих за рубежом
	2,3

	16. 
	Ежегодное проведение форумов выпускников, проживающих в России
	2,1

	17. 
	Создание серии фильмов  выпускниках
	2,0

	18. 
	Издание журнала о выпускниках и вузе
	2,0

	19. 
	Выпуск печатных изданий о выпускниках
	1,9

	20. 
	Пожертвование в Фонд целевого капитала 
	1,9


Выпускники высказали свое мнение о целесообразности и мотивах участия в поддержке развития университета. Опрос позволил определить, какие направления инвестирования могут быть поддержаны.

	Получатели пожертвования
	% от ответивших

	
	Однозначно НЕТ
	Скорее НЕТ
	Скорее ДА
	Определенно ДА

	В Фонд целевого капитала УрФУ
	40,6
	40,2
	7,6
	1,2

	В Фонд целевого капитала института  (факультета)
	25,5
	33,1
	27,9
	5,6

	На проекты и благоустройство кафедры
	16,3
	18,7
	39,8
	18,3

	Конкретному человеку – своему преподавателю, заведующему кафедрой
	12,0
	21,1
	39,0
	18,3

	На конкретные программы или проекты университета
	7,2
	22,7
	43,8
	19,1

	На интересные инновационные, предпринимательские или творческие проекты конкретных студентов, сотрудников или выпускников университета
	7,6
	16,7
	39,0
	30,3


Для определения мотивации потенциальных жертвователей было предложено 7 мотивов, которые условно можно разделить на два «вектора времени»: «плата за прошлое» и «инвестиции в будущее». 
	№
	Мотив
	«Вектор времени»
	% от ответивших

	1. 
	Чтобы содействовать повышению качества образования
	Инвестиции в будущее
	46,2

	2. 
	Чтобы создать среду для успешного обучения моих детей
	Инвестиции в будущее
	36,7

	3. 
	Университет заложил фундамент моего успеха
	Плата за прошлое
	28,7

	4. 
	Были «мировые» преподаватели
	Плата за прошлое
	33,5

	5. 
	Чтобы продолжалась развиваться внеучебная жизнь
	Инвестиции в будущее
	19,9

	6. 
	Когда учился, была насыщенная внеучебная жизнь
	Плата за прошлое
	13,9

	7. 
	Такая традиция существует в западных университетах
	Нейтральный
	2,8


Опрос позволил определить, кому более всего благодарны выпускники за полученное образование. 

	Выражение благодарности
	% от ответивших

	К конкретным профессорам, преподавателям и сотрудникам Университета
	64,5

	К коллективу кафедры
	38,2

	Ко всему коллективу университета
	24,3
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