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СОДЕРЖАНИЕ ПРОЕКТА

Цель проекта

Рост эффективности взаимодействия с партнерами в области развития эффективности и качества 

образовательного процесса.

Новые сервисы:

• «Аналитика взаимодействия»

Развитие сервисов:

• «Проектное обучение»

• «Практика»

• «Вакансии»

• «Мероприятия»

Технологические модули:

• «Платформа ЛКП»

• «Модуль документооборота»

• «Модуль рассылок/ уведомлений»

• «Информационная безопасность»
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ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ПРОЕКТА

По каждому сервису, запланированному на 2022г, закрепляется ответственный владелец процесса – руководитель рабочей группы, 

который отвечает за выполнение показателей по данному сервису. 

Заказчик проекта

Кокшаров В.А.

Куратор Сандлер Д.Г. Со-заказчики проекта
Фаюстов А.В., Князев С.Т., 

Андрейченко Н.В.

Руководитель проекта
Зорина А.Д.

Администратор проекта
Горбич А.Л.

Кураторы рабочих групп  
Полтавец А.В., Ушаков А.Ю.

Коренюгин Д.В.
Руководитель рабочей 

группы по программной 
реализации

Рудаков Р.С.
Руководитель рабочей 

группы по защите данных

Партов О.Р.
Руководитель РГ  по 
взаимодействию с 

партнёрами и мероприятиям

Серебренников С.В.
Руководитель рабочей 

группы по 
документообороту и ЭЦП

Зорина А.Д.
Руководитель рабочей 
группы по вакансиям

Зорина А.Д.
Руководитель РГ по 
платформе ЛКП и 

аналитике

Нечепуренко Е.М.
Руководитель рабочей 
группы по практикам

Овчинникова В.А.
Руководитель рабочей 
группы по проектному 

обучению и ДПО

Андрейченко Н.В.
Руководитель рабочей 

группы по магистратуре
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СЕРВИС  «ПРОЕКТНОЕ ОБУЧЕНИЕ»

● Введение роли «Внешний куратор» в студенческие проекты

➢ Бесшовный переход и работа в сервисе «Взаимодействие

проектных команд и отчетности проектов»

● Заключение договора по проектному обучению по типовой форме

(с указанием площадей):

➢ бумажный маршрут

➢ с использованием ЭЦП

➢ ведение реестра договоров

● Разработка главной страницы сервиса для разных ролевых групп

● Адаптивная верстка для мобильных устройств

Развитие сервиса «Взаимодействие проектных команд и отчетности

проектов» для контроля за соблюдением метод. рекомендаций:

● Повышение информативности карточки проекта (участники,

итерации, задачи)

● Добавление системы фильтров (кол-во итераций, участников,

наличие куратора, ОП)

Команд с внеш. кураторами 119

Студентов 417

Договоров в сервисе 173



Чат-бот отслеживает состояние проекта и отправляет Кураторам и Студентам

уведомления о ключевых событиях, требующих их внимания:

• наступление срока оценки за итерацию,

• назначение на студента задач и срока их исполнения,

• назначение студенту административной и функциональной роли в проекте

• задачи требуют проверки Куратором

Чат-бот – «он-лайн гид», позволяющий новым участникам (в том числе и

Внешним кураторам):

• познакомиться с методологией и терминологией Проектного обучения

УрФУ

• понимать перечень и очередность обязательных мероприятий проекта

• изучить интерфейс сервиса взаимодействия проектных команд

ЧАТ-БОТ «ПОМОЩНИК ПРОЕКТНОГО ОБУЧЕНИЯ» (ПЕРВАЯ ВЕРСИЯ)
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● Внедрение новой роли “Ответственный за практику”

(предоставление возможности подачи заявки широкому

кругу сотрудников партнёра)

● Подписание договоров с помощью открепленной ЭЦП,

формирование оттисков

● Создание пользователя из договора и наделение его

правами “Ответственный за сервис “Практика”

● Формирование отзыва и оценки от партнёра по

результатам прохождения практики

● Разработка главной страницы сервиса для разных

ролевых групп

● Изменение дизайна и технологии реализации фронтенда

● Адаптивная верстка для мобильных устройств

482 – количество уникальных ответственных за сервис    

«Практика» по каждому действующему договору

СЕРВИС  «ПРАКТИКА»
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СЕРВИС «МЕРОПРИЯТИЯ»

● Модерация мероприятий по направлениям;

● Массовое приглашение партнёров на мероприятия;

● Создание групп партнеров для приглашения в

мероприятия по направлениям;

● Управление мероприятием (перенос, отказ,

архивирование, копирование);

● Реестр мероприятий с разбивкой на типы (мои,

завершенные, все)

● Адаптивная верстка для мобильных устройств

27 новых мероприятий

71 участник в мероприятиях от партнеров
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ПЛАТФОРМА  «ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ ПАРТНЕРА»

Переход на новую ролевую модель:

● Управление ролями и пользователями со стороны партнёра 

(приглашение новых пользователей, блокировка, 

одобрение/отказ в присоединении к организации, 

редактирование)

● Управление ролями для ответственного за сервис в рамках 

«своего» сервиса

● Реестры организаций и пользователей реализованы на 

новой технологии для унификации интерфейсов 

Переход на новый сервер авторизации и аутентификации Key

Cloak: 

● обеспечение бесшовного перехода между подключенными 

системами

● возможность аналитики активности пользователей

Профили:

● Разработаны страницы профилей организации и 

пользователя

Модуль разметки партнеров (теги).

https://www.keycloak.org/
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АНАЛИТИКА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Создан сервис «Аналитика взаимодействия» со следующими 

наборами данных:

● Заявки на практику

● Заявки на проекты

● Активность пользователей

Разработаны отчеты для роли Заведующий практикой УрФУ: 

● количество заявок/договоров по направлениям, ООП; 

● процент отклика на заявки в разрезе ООП

Разработаны отчеты по направлению проектное обучение:

● количество заявок по внешним партнёрам

● распределение заявок/паспортов по этапам жизненного цикла
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ПОКАЗАТЕЛИ ПРОЕКТА

Показатели достижения цели

Наименование
Ед. 

измерения

Значения показателей

2021 г. 2022 г. 2023 г.1

План Факт План План

Платформа ЛКП

Создана информационная система b2b (мета-сервис) взаимодействия с партнерами да/- да да да да

Количество пользователей системы чел 300 1094 1500 tbd

Мероприятия

Количество партнеров, использующих личный кабинет в контексте процессов взаимодействия с Университетом в

области: взаимодействия с партнёрами (нарастающим итогом)(отв. Партов О.Р.)
шт 50 7 60 100

Объем привлеченных денежных средств с помощью сервиса “Мероприятия” (отв. Партов О.Р.) млн руб. - - 1 1,5

Проектное обучение

Количество партнеров, подавших заявки на студенческие проекты (нарастающим итогом) (отв. Овчинникова В.А.) шт 180 186 230 tbd

Количество студенческих команд, реализующих проекты с партнёрами (в сумме за 2 семестра) (отв. Овчинникова

В.А.)
шт 651 800 tbd

Доля проектов (экземпляров) по заявкам партнёров по отношению к общему количеству проектов (отв.

Овчинникова В.А.)
% 34 35 tbd

Количество часов, затраченных внешними работниками на работу со студенческими командами в рамках

проектного обучения за учебный год (отв. Овчинникова В.А.)
час

1400

(22/23 уч.год)

1Приведены плановые значения показателей проекта на 2023 год при продолжении финансирования проекта в 2023 году, план может быт скорректирован по результатам 2022 года.
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ПОКАЗАТЕЛИ ПРОЕКТА (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Показатели достижения цели

Наименование
Ед. 

измерения

Значения показателей

2021 г. 2022 г. 2023 г.1

План Факт План План

Практика

Количество партнеров, использующих личный кабинет для привлечения студентов на практику (отв. Нечепуренко

Е.М.)
шт 100 346 450 530

Доля студентов, проходивших практику не в УрФУ от общего числа студентов, проходивших практику в

календарном году (отв. Нечепуренко Е.М.)
% 26 30 33

Среднее количество запрошенных партнёром студентов на практику за год по одному договору (отв. Нечепуренко

Е.М.)
шт 5,8 9 12

Дополнительное профессиональное образование

Количество партнеров, использующих личный кабинет в контексте процессов взаимодействия с Университетом в

области: дополнительного профессионального образования (отв. Овчинникова В.А.)
шт - - 15 tbd

Программы магистратуры

Количество партнеров, использующих личный кабинет в контексте процессов взаимодействия с Университетом в

области: программ магистратуры (отв. Андрейченко Н.В.)
шт - - 7 tbd

1Приведены плановые значения показателей проекта на 2023 год при продолжении финансирования проекта в 2023 году, план может быт скорректирован по результатам 2022 года.



В 2022 году получено 2 свидетельства о государственной регистрации программы для ЭВМ:

12

● Информационный сервис «Практика» 2022

● Информационный сервис «Проектное обучение» 2022

ЗАЩИТА ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ


