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Образовательная деятельность - 
ключевые результаты в 2022 году 

 Ключевые результаты 
 

 Принцип "одного окна" для всех 
магистрантов института 

 Расширение проектного обучения 
(65 % образовательных программ) 

 Развитие системы грантовой 
поддержки студентов и 
магистрантов 

 Создание и позиционирование 
собственного зонтичного бренда 
магистратуры - УГИстратура 

 

Доля иностранных 
магистрантов - 18 %, 
доля магистрантов в 
общей численности 

студентов - 17 % 

Доля магистрантов из 
других вузов 55 % 

Увеличение  количества 
контрактных студентов 
первого года обучения 

на 10 % 

Основные показатели 
магистратуры 

Основные показатели 
бакалавриата 

Увеличение количества 
ОП 

практикоориентирован
ной направленности 

Увеличение  количества 
контрактных студентов 
первого года обучения 

на 95 % 

Увеличение среднего 
балла ЕГЭ до 86 



Новые образовательные программы 

В 2022 году в УГИ открыта новая 

перспективная образовательная 

программа бакалавриата: 58.03.01 

Востоковедение и африканистика: 

китайский язык и китаистика 



Новые образовательные программы 

В 2022 учебном году в УГИ совместно 

с УГМК-Здоровье открыта новая 

перспективная образовательная 

программа магистратуры:  

Психология активного долголетия 

Психология 37.04.01 



Новые образовательные программы. 

Планы на 2023 

В 2023 году планируется открытие 3 

направлений: 

• специалитет 45.0107.2 («Режиссура кино и 

телевидения»), которое позволит нашим 

выпускникам сотрудничать в творческой кино- и 

телеиндустрии; 

 

• специалитет 39.05.01 («Социотехническое 

обеспечение национальной безопасности и 

обороны»), которое позволит начать подготовку 

специалистов, способных применять 

гуманитарные и технические компетенции для 

решения задач по обеспечению национальной 

безопасности и обороны Российской Федерации в 

социогуманитарной сфере; 

 

• магистратура «Этика в сфере искусственного 

интеллекта» (ключевой партнер – «Сбербанк»). 
  



Образовательная деятельность. Планы 2023-2024 гг. 

Планы развития 
 

 Развитие компетенций, позволяющих 
широко использовать и развивать 
инструменты искусственного интеллекта; 
 Увеличение количества магистерских 
программ, реализуемых совместно с 
бизнес-партнерами; 
 Увеличение доли программ с 
проектным обучением до 80 %; 
 Независимая оценка квалификации 
выпускников института. 
 

Увеличение доли 
иностранных магистрантов 

до 20% 

Внедрение 
образовательных 
траекторий для 

иностранных студентов 

Увеличение среднего 
балла ЕГЭ  контрактных 
студентов первого года 
обучения с 71,9 до 75,0 

Магистратура Бакалавриат 

Внедрение системы 
дополнительных 

квалификаций 

90% ОП, на которых 
обучаются контрактные 

студенты 

Увеличение доли 
магистрантов в общей 

численности студентов до 
20 % 
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Набор в УГИ постоянно увеличивается: с 2017 г. 

количество обучающихся возросло на 58 %, 

количество иностранных студентов — на 74 %. 
Количество контрактников увеличилось на 30 %. 
Средний балл ЕГЭ поступивших в бакалавриат на 

бюджет вырос на 6 баллов и достиг 85,0. 

+96 % 
2017 2022 

Поступившие в 

магистратуру  из других вузов 

+74 % 
2017 2022 
Иностранные студенты 

Средний балл ЕГЭ студентов 

(бюджетная форма) 

+7 % 
2017 2022 

+58 % 
2017 2022 
Контингент студентов 

5360 8498 511 892 

172 337 79,8 85,0 

Динамика контингента обучающихся 



Набор: достижения и планы 
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Приоритет качества: 
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2021 2022 

Средний балл ЕГЭ 

85,0 86,0 17,7% 20% 

Доля поступивших в магистратуру 

и аспирантуру из других вузов 

2021 2021 2022 

52,2% 55% 

Доля магистрантов и аспирантов 

очной формы среди обучающихся 

2022 

2021  2022 

Бакалавриат + 
специалитет 

712 (бюджет) 
1590 (контракт) 

918 (бюджет) 
1707 (контракт) 

Магистратура 514 (бюджет) 
166 (контракт) 

708 (бюджет) 
323 (контракт) 

2023 (план) 

1064 (бюджет) 
1800 (контракт) 

624 (бюджет) 
403 (контракт) 



Развитие кадрового потенциала УГИ 
Программа финансовой поддержки научных 

коллективов, созданных в рамках реализации 

ППК ( 6 лабораторий) 

Программа «Кадровый менеджмент»: создание 
конкурса НПР 

Программа «Карьера в УГИ»: стимулирование 
профессорско-преподавательского состава 

Цифровизация конкурса ППС 

Поддержка образовательных инициатив ППС 

Поддержка стажировок молодежи в ведущих 
мировых центрах 

Поддержка научных проектов молодых ученых 

Прием директора УГИ 



Развитие кадрового потенциала УГИ. Планы 

Привлечение молодых специалистов на 

внешнем рынке из ведущих профильных 
компаний региона 

Система поддержки сотрудников: 

 Введение грантов на обучение в  

докторантуре 

 Реализация программы «Целевая 

докторантура УГИ», выплата 

единовременного гранта на проведение 
исследования в размере 300 тыс. руб. 

Стажировки, сотрудничество с платформой 
«Россия - страна возможностей» 



УГИ обеспечивает высокие позиции УрФУ в предметных и 

отраслевых рейтингах: 

THE 2022 (Гуманитарные науки — 301-400) 
Отраслевой рейтинг QS 2023 

(Гуманитарные науки — 262) 
Предметный рейтинг QS 2023: 

Туризм и управление  

гостеприимством  — 41 
Философия — 51-100  
История — 101-150 

Археология — 201-240 

Лингвистика — 251-300 

Искусство и дизайн —201-240 

Английский язык и литература — 301-320 
Современные языки — 251-300 

 
 

 

Позиции в рейтингах 
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УГИ 

САЕ УГИ предоставил контакты 162 академических экспертов и 146 экспертов-работодателей, 

подтвердивших согласие принять участие в  опросе рейтингового агентства QS. 
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В 2022 г. в УГИ прошло более 70 научных мероприятий международного и 
всероссийского уровня: 
• Форум «Благополучие человека в условиях цифровой трансформации» (апрель) 

• III Всероссийский форум с международным участием: Психология образования: 
современный вектор развития (июнь); 

• VII Съезд Российского психологического общества,Всероссийский психологический форум 
(сентябрь); 

• Международная научная конференция «Этнолингвистика. Ономастика. Этимология» 
(сентябрь); 

• Международная научная конференция «Пути и страны: цивилизации Востока в 
исторической динамике» (октябрь) 

 

Сотрудниками УГИ опубликовано 86 монографий; 
 

Зарегистрировано 8 баз данных и/или программ для ЭВМ; 
 

В 2022 г. состоялось 23 защиты аспирантов, соискателей и сотрудников УГИ. 

 

Наука: успехи и планы 
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Институт направил более 13,5 млн руб. на развитие научной 

деятельности  
• В 2022 г.  поддержана  деятельность 12 лабораторий и научных групп, созданных в 

рамках реализации ППК. 

• Выделено 13 грантов на обучение в аспирантуре; 

• Проекты 16 молодых исследователей УГИ поддержаны в рамках конкурса                     
«Мой первый грант»; 

• Более 55 сотрудников УГИ приняли участие в программе поддержки академической 

мобильности. 
 

Созданы 4 новых научных подразделения в УГИ: 
 

• Молодежная научная лаборатория цифровых технологий в историко-культурных 
исследованиях (СП4) 

• Проектно-исследовательская лаборатория арктического дизайна 
• Центр популяционных исследований (СП3) 
• Научно-образовательный центр цифровой гуманитаристики (СП3) 
 

Планируется продолжить указанные программы поддержки в 2023 г.   

Наука: успехи и планы 



Научно-
технологические 
результаты 

2021 – 2022 Описание результатов Показатели 

Дата сеты субъективного   и 
объективного благополучия 

Прототипы  
цифровых сервисов 

Протокол формирования 
благополучной цифровой 
коммуникационной и 
образовательной среды 

Сформированы:   
БД языковых маркеров благополучия, что позволит 
определять степень благополучия/неблагополучия 
информационного контента БД индивидуальных различий 
психической устойчивости российских старших подростков БД 
«Планирование застройки».  

Разработано приложение, позволяющее 
формировать визуализированную оценку 
индивидуального уровня благополучия пользователя, 
предсказывать индивидуальные риски 
неблагополучия, предлагать рекомендации по их 
снижению.  
Разработано приложение, позволяющее производить 
сбор параметров физического и эмоционального 
благополучия работников на рабочем месте.  

Разработаны рекомендации по противодействию 
деструктивным идеологиям в цифровой среде и 
повышению уровня благополучия медиапространства. 
Разработан протокол оценки и формирования сенсорно-
благополучной образовательной среды, который включен 
в методические рекомендации, утвержденные ИРО 
Свердловской области 

показатели план факт 

Публикации WOS 
Q I и II (фракционным 

счетом) 

24 27 

Публикации Scopus 
Q I и II (фракционным 

счетом) 

40 30 

Число публикаций 
(Highly Cited Papers) 1 
% самых цитируемых 

WOS  

3 5 

Результаты 
интеллектуальной 
деятельности 

Приложение для мониторинга благополучия работников организации на основе субъективной оценки 
своего физического и эмоционального состояния на рабочем месте (Свидетельство № 22022682339) 
Приложение для индивидуальной диагностики благополучия и выявления рисков неблагополучия    
(Свидетельство №  2022680226) 
БДCкрининговая методика диагностики психологической устойчивости (Свидетельство № 2022622723) 
БД «Планирование застройки» (Свидетельство №2023620443). 
БД «Языковые маркеры благополучия» (заявканаправлена на регистрацию) 
БД  «Цифровая привлекательность регионов России» (заявка направлена на регистрацию) 

Эмоциональное благополучие школьника: особенности 
индивидуальных различий и академическая успешность 
Личностная ресурсность и субъективное благополучие в 
контексте временной перспектив человека в позднем возрасте 

В 2022 г. поддержаны 2 заявки на гранты РНФ 



Международная деятельность: разворот на восток! 
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УГИ 

57 стран, из которых 

приехали наши 

студенты: 

Китай 
Казахстан 
Таджикистан 
Монголия 
Узбекистан 
Афганистан 
Вьетнам 
Египет 
Киргизия 
Ирак 
Турция 
Колумбия 
…  … 

Открыто 2 программы бакалавриата с Даляньским университетом (КНР) 

Партнерские отношения с университетами из 63 стран. 

Развитие англоязычной и китаеязычной страниц сайта УГИ, сайтов 

департаментов, образовательных программ. 
Создана служба поддержки иностранных студентов УГИ (в т.ч. на английском и 

китайском языке). 



Международная деятельность: планы 
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Проведение профориентационных мероприятий (лекций, 

научных семинаров и школ) для иностранных 

абитуриентов 

Реализация программы "Амбассадор УГИ" совместно 
с иностранными выпускниками 

УГИ 
Ребрендинг образовательных программ для привлечения иностранных абитуриентов;  

Расширение количества программ двух дипломов бакалавриата с университетами КНР;  

Специализация отдельных программ магистратуры на обучении китайских абитуриентов;  

Развитие и создание новых англоязычных программ; 

Координация профиля "Когнитивные нейронауки и психология" в рамках олимпиады 
"OpenDoors" 

Программа адаптации иностранных студентов УГИ (в том числе обучение русскому языку) 

Соглашения о стажировках студентов в Китае, Турции, Египте, Аргентине   



Продвижение УГИ в медиапространстве 

• Уральский гуманитарный институт активно 
усиливает свое позиционирование в 
медиапространстве. Общее количество 
подписчиков в социальной сети ВКонтакте к концу 
2022 года составило 7500 человек.  

• В 2022 году УГИ освоил новые платформы для 
взаимодействия с аудиторией. Телеграм-канал 
института за календарный год набрал 1500 
активных подписчиков. 

• Активное освоение актуальных практик вовлечения 
целевой аудитории в  реализацию научных и 
профориентационных событий института было 
достигнуто путем создания новых проектов: 
подкасты «Всеобщая live» и «Атмосфера», 
разработка проекта «УГИ.Лекторий». 

• В 2022 году УГИ уделял особое внимание на 
развитие личного бренда преподавателей и 
научных сотрудников института в 
медиапространстве. 

500 + 
упоминаний 

в СМИ  

30 + сотрудников 
УГИ стали 

экспертами в 
СМИ  

10 + статей в СМИ, 
подготовленных 

преподавателями  
УГИ  

20+ онлайн 
проектов для 

абитуриентов и 
партнеров УГИ 

УГИ 
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Вклад                   в достижения УрФУ  

Самая 

высокая позиция 

в отраслевом 

рейтинге QS 

1 МЕСТО 

по количеству 
студентов: 

9935 человека 

1 МЕСТО  

по количеству 

иностранных 
НПР 

Лучший 

показатель «доля 

ППС в возрасте 

до 39 лет» - 27 % 

1 МЕСТО 
по объему 

внебюджетных 
поступлений 



Проект решения Ученого совета 
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1. Принять отчет САЕ «Уральский гуманитарный институт» 
к сведению; 

2. В рамках реализации кадровой политики отметить в 

качестве положительной практику трудоустройства на 
ставки НПР молодых специалистов; 

3. Отметить в качестве положительной практики  систему 

грантовой поддержки магистрантов, аспирантов и 
докторантов 


