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1. Назначение и область применения

Настоящее положение определяет деятельность Комиссии по организации и проведению мероприятий по обучению и проверке знаний требований охраны труда работников в Университете.
Положение разработано в рамках выполнения приказа № 402/03 от 25.04.2018 г. и распоряжением проректора по общим вопросам № 01.02-04/49 от 11.09.2018 года. 
Требования настоящего положения обязательны для выполнения работниками Университета. 

2. Нормативные ссылки

Настоящий документ разработан с учетом следующих нормативных документов:

2.1. Трудовой кодекс Российской Федерации.
2.2. Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».
3. Термины, определения и сокращения
 УрФУ, Университет – Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина».
 Комиссия – Комиссия по проведению обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников УрФУ.
4.    Основная часть
4.1. Комиссия по проведению обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников (далее Комиссия) в ФГАОУ ВО «Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина (далее УрФУ) создаются для организации и проведения мероприятий по обучению и проверки знаний требований охраны труда работников в Университете.
4.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 и другими законодательными и нормативными документами.
5. Порядок формирования
5.1. Комиссия формируется из состава Университета с учетом направлений работы его членов, необходимых для выполнения поставленных задач по обучению и проверки знаний требований охраны труда.

5.2. Состав Комиссии утверждается распоряжением проректоров по направлению деятельности на основании приказа ректора от 25.04.2018 г. № 402/03.
6. Задачи Комиссии
6.1. реализация единого порядка проверки знаний требований охраны труда работников УрФУ.
6.2. проведение проверки знаний требований охраны труда при приеме на работу (при проведении вводного и первичного инструктажей), переводе работников на другую должность.
6.3.проведение очередной (один раз в три года) и внеочередной проверки знаний требований охраны труда работников.
7. Функции Комиссии
7.1. Анализирует состояние организации проведения обучения и проверки знаний охраны труда работников в подразделениях УрФУ.

7.3. Разрабатывает предложения по осуществлению организации обучения и проверки знаний требований охраны труда в Университете.

7.4. Рассматривает организационные и методические вопросы по организации обучения и проверки знаний требований охраны труда, предложения руководителей структурных подразделений, профессиональных союзов и иных, уполномоченных работниками, представительных органов.
8. Структура Комиссии
8.1. В структуру Комиссии входят: председатель, заместитель председателя, секретарь и члены Комиссии.

8.2. Комиссию возглавляет председатель.

8.3. Комиссия по обучению и проверки знаний требований охраны труда состоит из нечетного количества ее членов.

9. Порядок работы Комиссии
9.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. Для определения необходимости проведения собрания Комиссия вправе запросить сведения о состоянии проведения обучения и проверки знаний требований охраны труда в подразделениях Университета.

9.2. Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии, в отсутствии председателя его полномочия исполняет заместитель председателя.
9.3. Решения Комиссии принимаются большинством присутствующих на заседании членов Комиссии.

9.4. Комиссия правомочна принимать решения если на заседании Комиссии присутствуют не менее 3/4 ее членов.

9.5. Решения, принимаемые на заседаниях Комиссии, оформляются протоколами заседаний, подписываются председателем и носят обязательный характер для структурных подразделений Университета.

9.6. Решения Комиссии, при необходимости, освящаются посредством издания нормативных документов (приказов, распоряжений
10. Права Комиссии
10.1. Комиссия вправе:

- в пределах своей компетенции запрашивать в установленном порядке и получать необходимую информацию по вопросам проведения обучения и проверки знаний требований охраны труда от структурных подразделений УрФУ.

- заслушивать на своих заседаниях руководителей структурных подразделений по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.

- обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательства и нормативных требований по вопросам обучения и проверки знаний требований охраны труда.

- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства по вопросам обучения и проверки знаний требований охраны труда. 
- информировать работников Университета о деятельности Комиссии.

11. Права председателя Комиссии
11.1. Осуществлять общее руководство Комиссией и подписывать принятые документы.

11.2. Распределять обязанности между членами Комиссии с учетом их компетенции.

11.3. Осуществлять контроль за деятельностью Комиссии.

11.4. В случае временного отсутствия председателя Комиссии (отпуск, командировка, болезнь и т.д.) его обязанности выполняет один заместитель председателя Комиссии.
12. Права членов Комиссии
12.1. Члены Комиссии присутствуют на заседаниях Комиссии и участвуют в обсуждении рассматриваемых вопросов.

12.2. Вырабатывают решение по рассматриваемым на Комиссии вопросам в пределах своей компетенции.

12.3. Принимают участие в осуществлении контроля за ходом обучения и проверки знаний требований охраны труда в Университете.

12.4. В случае необходимости направляют председателю Комиссии свое особое мнение по вопросам повестки дня заседания Комиссии в письменном виде.

13. Секретарь Комиссии
13.1. Уведомляет членов Комиссии о предстоящем заседании Комиссии и повестке.

13.2. Ведет и оформляет протоколы заседания Комиссии. 

13.3. Направляет копии протокола заседания Комиссии членам Комиссии, а также присутствующим лицам.
14. Заключительные положения
            Настоящее Положение может быть изменено и дополнено в установленном в Университете порядке.

          Настоящее Положение составлено на 4 листах (без учета листа согласования), в одном экземпляре, хранящемся в отделе охраны труда УМТО, учтенная копия в электронном виде – в отделе управления качеством.

         Неотъемлемой частью документа является лист согласования, сформированной в СЭД.

Заместитель проректора по общим вопросам                                               А.Е. Замятин
Приложения (при необходимости) 

Лист согласования 

(При согласовании в СЭД –удалить. Сформируется автоматически в СЭД).

Проректор (по направлению деятельности)
И.О. Фамилия
Начальник ЮУ






Л.А. Ковалев

Руководитель     






В.С. Шаврин

по качеству
 

Начальник УДиОВ






Н.В. Гончарова

Исполнитель:

Должность

Ф.И.О.
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