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НАБСОВЕТ УрФУ

КАМПУС ПРИРАСТЕТ 
ИНДУСТРИАЛЬНЫМИ ПАРТНЕРАМИ

Ведущие финансовые, промышленные и ИТ‑компании 
страны смогут стать индустриальными партнерами нового 
студгородка Уральского федерального университета 
в Новокольцовском районе Екатеринбурга —  об этом 21 марта 
заявил директор по развитию кампуса Дмитрий Толмачёв, 
выступая перед членами наблюдательного совета УрФУ

Текст: Дмитрий Бенеманский Иллюстрация: проектная документация

— Ряд соглашений о сотруд-
ничестве мы планируем под-
писать во время предстояще-
го в уральской столице форума 
и выставки «Иннопром», —  от-
метил Толмачёв. —  Предприятия 
и компании, получившие статус 
партнера кампуса, будут вклю-
чены в формат проектного об-
учения наших студентов, а также 
смогут нарастить объемы иссле-
довательских и инновационно- 
внедренческих проектов.

С пособс твовать  э том у, 
по словам ректора УрФУ Вик-
тора Кокшарова, будет созда-
ваемая в Новокольцовском ин-
фраструктура. Так, по решению 
губернатора Свердловской об-

ласти, члена набсовета УрФУ Ев-
гения Куйвашева рядом с кам-
пусом появится технопарк элек-
тронной промышленности.
— Этот объект областного под-
чинения будет занимать 15 гек-
таров по соседству с новыми 
учебными корпусами нашего 
университета. Сюда будут захо-
дить высокотехнологичные ком-
пании, нуждающиеся в кадрах. 
Они будут создавать ту самую 
среду, которая станет генери-
ровать инновации и рождать 
успешные стартапы, — сказал 
Кокшаров. —  В итоге мы полу-
чим перспективнейший кластер, 
где университет будет играть ве-
дущую роль.

Набсовет рассмотрел и дру-
гие вопросы развития кампуса, 
например, касающиеся откры-
тия совместных программ ин-
ститутов УрФУ, чьи корпуса там 
возводятся.

Напомним, первая очередь 
масштабного проекта: общежи-
тия, спортивные объекты, об-
щественный и медицинский цен-
тры —  передана УрФУ как на-
следие состоявшегося в Екате-
ринбурге прошлым летом Меж-
дународного фестиваля уни-
верситетского спорта. Вторая 
включает три учебных корпу-
са, которые будут построены 
к 2026 году — это здания ИРИТ-
РтФ, ИнЭУ, СУНЦ УрФУ.

Вторая очередь кампуса 
будет возведена к 2026 году

Стипендия Фонда Владимира 
Потанина —  одна из самых желанных 
для магистрантов российских 
вузов. Ведь это не только хорошая 
материальная поддержка, но и способ 
доказать себе, что ты разносторонний 
человек: демонстрируешь 
и индивидуальные достижения, 
и способность работать в команде. 
Магистрантка института физической 
культуры, спорта и молодежной 
политики УрФУ Дарья Трубарева 
(на фото) стала обладателем 
этой стипендии. Что помогло 
ей одержать победу, 
читайте на стр. 3

МОЛОДЕЖЬ —  
АВАНГАРД 
ОБЩЕСТВА
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ТЕМЫ НЕДЕЛИ

911 Количество публикаций 
об УрФУ в СМИ

в Москве в Свердлов–
ской обл.

в других 
регионах

294 442 175

Самые заметные темы

Сайт УрФУ стал самым востребованным 
у свердловских абитуриентов 74

Ученые вуза разработали 
новую керамику для улучшения 
дисплеев смартфонов

47

В кампусе в Новокольцовском 
прошло заседание совета 
по молодежной политике УрФО

34

Виктор Кокшаров переизбран 
на пост председателя 
свердловского совета ректоров

27

Психолог УрФУ рассказала, 
как сохранить с возрастом 
когнитивные способности

4

команд 
приняли участие в хакатоне 
«Я —  инженер»

ЦИФРА
НОМЕРА

УрФУ ЗА НЕДЕЛЮ

19 В ФОКУСЕ —  
ПОДГОТОВКА КАДРОВ
Вуз заключил 
соглашение 
о сотрудничестве 
с Росприроднадзором

УрФУ заключил согла-
шение о  сотрудничест-
ве с  межрегиональным 
управлением Федераль-
ной службы по  надзору 
в  сфере природопользо-
вания (Росприроднад-
зор). Подписи под доку-
ментом поставили рек-
тор Виктор Кокшаров 
и  руководитель Ураль-
ского межрегионального управления Росприроднадзо-
ра Роман Тужиков (на фото). Цель сотрудничества —  сов-
местная подготовка кадров, чья деятельность направлена 
на сохранение благоприятной окружающей среды и обес-
печение экологической безопасности.

20 ЛЕКЦИЙ  
И МАСТЕР-КЛАССОВ
«Квантовая неделя» стартовала в университете

С  30  марта по  5  апреля в  Уральском федеральном уни-
верситете проходит «Квантовая неделя» от  «Росатом  —  
квантовые технологии». Школьники, их учителя, студен-
ты и преподаватели, а также заинтересованные горожане 
смогут погрузиться в мир квантовых технологий. За семь 
дней на площадке вуза, а также в городских школах прой-
дет более 20 лекций и мастер- классов от ведущих регио-
нальных и федеральных экспертов.

ПЕРВЫЕ ПО ТРАФИКУ
Сайт УрФУ —  самый востребованный 
у абитуриентов Свердловской области

Среди региональных вузов сайт УрФУ пользуется наи-
большей популярностью у  абитуриентов и  их родителей, 
выяснили аналитики одного из  операторов мобильной 
связи. Они изучили данные пользовательских обраще-
ний на  порталы среднеуральских высших учебных заве-
дений и  топ-30  из  Национального рейтинга университе-
тов. С начала 2024 года наибольший дата- трафик из Свер-
дловской области пришелся на  интернет- ресурсы УрФУ 
(38 % от общего объема данных).

В Уральском федеральном 22 марта прошел хакатон 
«Я —  инженер»: 19 команд в течение 12 часов раз-
рабатывали решение реальных задач под руковод-
ством менторов из компаний ТМК, «Группа Синара», 
«Брусника» и «Неразрушающий контроль».

«Группа Синара» предложила усовершенствовать 
сцепное устройство железнодорожного транспорта 
с использованием PLM-системы, «Неразрушающий 
контроль» —  разработать подробный план произ-
водства и контроля продукции, чтобы все техниче-
ские подразделения понимали свою задачу и зону 
ответственности. «Брусника» предложила выявить 
в строительстве процессы, которые подлежат опти-
мизации, и произвести их оценку, а ТМК —  на ос-
нове выданных данных подготовить заключение 
о соответствии трубной продукции требованиям 
нормативной документации и сделать предложения 
по дальнейшим действиям и обеспечению экономи-
ческой эффективности решения.

Студентам предстояло не только решить постав-
ленную задачу, но и защитить свое решение, а также 
ответить на вопросы экспертов. Гран- при и 100 тыс. 
руб лей забрала команда «Связь» (на фото) —  ребя-
та решали кейс от «Группы Синара». Команда состоит 
из трех студентов УрФУ: Николай Янушкевич, Григо-
рий Долбилов, Александр Кармадонов.

Школьники и студенты колледжей приняли учас-
тие в инженерном практикуме и собрали рабочие ме-
ханизмы из подручных средств и материалов.
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ПЕРЕИЗБРАН 
НА ПОСТ

Виктор Кокшаров возглавил 
областной совет ректоров на пять лет

Глава Уральского федерального Виктор 
Кокшаров (на фото в центре) переизбран 
на пост председателя совета ректоров 
вузов Свердловской области —  обще-
ственного объединения руководителей 
учебных заведений высшей школы реги-
она —  на пять лет. Решение было приня-
то 27 марта на заседании совета. Заме-
стителями председателя выбраны ректо-
ры УрГЮУ, УрГЭУ-СИНХ и УГМУ Владимир 
Бублик, Яков Силин и Ольга Ковтун.

ТЕПЕРЬ В СБОРНОЙ
Студент вуза привез золото 

с первенства России по армрестлингу

Третьекурсник УрФУ Константин Рогов 
(на фото) добился высоких результа-
тов на первенстве России по армрест-
лингу, которое прошло в Орле. Спор-
тсмен выступил в молодежном составе 
(21–23 года) в весовой категории 90 кг 
и завоевал золотую медаль на левой 
и правой руке, а также в двоеборье. Сре-
ди юниоров (19–21 год) он также занял 
первое место на правой руке и в двоебо-
рье. В результате Константину удалось 
попасть в сборную страны.

РЕКРУТЕРЫ 
ПРОКАЧАЛИ СЕБЯ
«Волонтеры Урала» готовятся 
к Всемирным играм дружбы

На международной выставке- форуме 
«Россия» на ВДНХ состоялось обуче-
ние рекрутеров Всемирных игр друж-
бы —  2024. Образовательную программу 
прошли волонтеры- рекрутеры из 20 цен-
тров по привлечению и отбору канди-
датов в волонтеры игр со всей страны, 
в том числе представитель «Волонте-
ров Урала» УрФУ Дмитрий Баляшкин 
(на фото). Рекрутеры, в частности, по-
знакомились с тонкостями проведения 
интервью для отбора волонтеров.
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МОЛОДЕЖЬ —  
АВАНГАРД ОБЩЕСТВА
Каждый год УрФУ становится одним из лидеров по количеству стипендиатов 
Фонда Владимира Потанина. Так и в этом году 27 магистрантов 
выиграли престижный конкурс. Они продемонстрировали творческие 
и интеллектуальные способности, умение работать в команде и заниматься 
проектной деятельностью. Теперь до конца магистратуры они будут 
получать 25 тыс. рублей в месяц дополнительно. Магистрантка ИФКСиМП 
Дарья Трубарева рассказала, что дало ей участие в конкурсе

Беседовала Дарья Гузенко 
Фото: Родион Нарудинов

Окончание.  
Начало на стр. 1

— Дарья, как ты узнала 
о стипендиальной про-
грамме и почему решила 
принять в ней участие?
— За годы обучения в бака-
лавриате я нередко проверя-
ла себя в проектах и олим-
пиадах как университет-
ского, так и иных уровней: 
иногда добивалась побед, 
а иногда получала необходи-
мый мне опыт. Этим кон-
курсом я грезила несколь-
ко лет начиная с 3-го курса, 
поскольку к участию в нем 
допускаются лишь студенты 
магистратуры. Я часто чита-
ла о нем в соцсетях Ураль-
ского федерального, слуша-
ла, что активно рассказыва-
ли преподаватели кафедры. 
В моем окружении было 
немало наиталантливей-
ших ребят, которые дели-
лись своими восторженны-
ми впечатлениями о кон-
курсе, тем самым еще боль-
ше подогревая мой интерес 
к нему. Всем известно, что 
он отличается значитель-
ной сложностью и витиева-
тостью своих отборочных 
испытаний, победить в нем 
нелегко, а от того особенно 
желанно и почетно.

— Что тебе помогло полу-
чить стипендию?
— Очень большую роль 
сыграло критическое мыш-
ление, под ним я подразу-
меваю наличие постоянно-

го желания искать и тер-
пения проверять. Я умею 
очень хорошо работать 
с информацией и приме-
нять для этого разные мен-
тальные модели, анализи-
ровать собственные труды 
с экспертной точки зре-
ния, а также обосновывать 
ценность своих решений. 
Помогло и умение красиво 
складывать буквы в слова, 
благодаря ему у меня выш-
ла привлекающая внимание 
заявка. Идеально допол-
нил этот набор внушитель-
ный проектный и управ-
ленческий опыт, высокий 
академический и научно- 
исследовательский потен-
циал, профессиональные 
достижения, что и было 
презентовано мною в ходе 
двух этапов конкурса.

— А что дало тебе участие 
в конкурсе?
— Изначально я рассма-
тривала победу в конкурсе 
как одну из пиковых точек 
моей «кардиограммы жиз-
ни». Возможность с тихим 
восторгом взглянуть на то, 
что уже сделано, и наметить 
пути для дальнейшего ро-
ста. Расшить сеть своих со-
циальных контактов, узнать 
о новых для себя практи-
ках, которые будут полез-
ны в работе, и сформиро-
вать финансовую подушку. 
Чтобы было больше «да» 
хорошему отдыху, путеше-
ствиям, творчеству и спор-
ту в моей жизни. И тем са-
мым действительно ярко 
завершить свое прекрасное 
студенчество. Сильно рада, 
что все сбылось.

— Какие советы могла бы 
дать другим студентам, 
желающим принять учас-
тие в программе стипен-
дий Фонда Владимира 
Потанина?
— Когда дело доходит 
до наград, путь наиболее 
существенен, а выигрыш —  
вишенка на торте. Поэтому 
важно научить себя умению 
извлекать пользу из любого 
опыта и формировать на его 
основе новые решения. Ре-
комендую также постоян-
но практиковаться в струк-
турировании своих мыслей 
и их последовательном из-
ложении, обогащать свой 
словарный запас и улучшать 
навыки письма. Больше уде-
лять внимание изучению 
социальных практик и пос-
тоянно обогащать свой про-
ектный багаж. Учиться ра-
боте в команде, в особенно-
сти в условиях ограничен-
ности времени.

— Расскажи о себе: какие 
области знаний или сфе-
ры деятельности тебя 
сейчас больше всего 
интересуют?
— Для меня очень важ-
но постоянно поддержи-
вать репутацию T-shaped- 
специалиста: то есть 
быть экспертом не толь-
ко в молодежной политике, 
но и во многих других на-
правлениях начиная от ме-
диа и заканчивая медици-
ной. Вместе с тем я всегда 
ориентирована на то, чтобы 
не просто обладать знани-
ями, но и уметь применять 
их на практике, а также пе-
редавать их другим. При 

этом в моем фокусе менед-
жмент, проектное управ-
ление, медиакоммуника-
ции и профессиональная 
ориентация.

— В чем планируешь раз-
виваться дальше, после 
магистратуры?
— Сейчас я завершаю об-
учение в магистратуре и од-
новременно с этим тружусь 
преподавателем на кафе-
дре «Организация работы 
с молодежью». И если моло-
дежь —  это авангард обще-
ства, то я преподаю аван-
гарду авангарда. Учу буду-
щих молодежных политиков 
и специалистов учреждений 
данного профиля управле-
нию организациями, про-
цессами, проектами и людь-
ми. Делаю это с большой 
любовью и сильной отда-
чей, стараюсь постоянно 
внедрять на своих занятиях 
современные и увлекатель-
ные форматы, инициировать 

исследовательскую 
и творческую активность 
моих обучающихся, а также 
поддерживать их проектные 
идеи и предложения. Буду 
с удовольствием занимать-
ся этим и дальше. Плани-
рую еще и активную реали-
зацию в сфере карьерного 
консультирования.

— Какой вклад ты хоте-
ла бы внести в общество 
или мир, используя свои 
знания и навыки?
— Цель моей деятельнос-
ти, в какой бы ипостаси 
я ни была, это всегда изме-
нения. Благоприятные изме-
нения в себе, команде и тех, 
для кого мы вместе стара-
емся делать круто. Измене-
ния в мышлении и состо-
янии, в отношении к миру 
и ближним, в знаниях и на-
выках, в подходах и форма-
тах, в пространстве и сре-
де. В моменте, в проекте 
и в перспективе.

УНИКУМ

«ВРЕМЯ КАРЬЕРЫ»: 
ВСЕ ЗА ОФФЕРАМИ

Текст: Дарья Гузенко Фото: Родион Нарудинов

Партнерами события в  этом году ста-
нет более 25  компаний- работодателей. 
Они расскажут студентам о  програм-
мах стажировок, актуальных ваканси-
ях, проведут полезные лекции и мастер- 
классы для того, чтобы познакомить 
молодежь с  требованиями рынка тру-
да и  помочь правильно подготовиться 
ко всем этапам приема на работу.
— В этом году нашему проекту испол-
няется уже 10 лет. За эти годы мы ме-
няли названия, форматы, неизменным 
оставалось одно: студенты получали 
свои первые офферы. Сводить на  од-
ной площадке работодателей и  начи-

нающих специалистов до  сих пор нам 
кажется отличной идеей. Приглаша-
ем студентов опробовать такой фор-
мат на  себе, —  рассказал заместитель 
проректора по  информационной по-
литике по  работе с  партнерами УрФУ 
Ойбек Партов.

Зарегистрироваться на  «Время ка-
рьеры» можно уже сейчас, а  в  группе 
проекта во «ВКонтакте» можно следить 
за  новостями о  мероприятии и  читать 
полезные материалы о трудоустройстве 
и карьерном росте.

В  списке партнеров мероприятия 
Трубная металлургическая компа-
ния, «Контур», «Русал», Росатом, ВТБ, 
«Группа Синара», «Технологии Дове-
рия», «Русагро», «Альфа- Банк» и др.

^ ^ ^ 
Зарегистрироваться 

можно здесь

Всероссийская акция «Время карьеры», организуемая 
Уральским федеральным университетом, 
пройдет в главном корпусе УрФУ 19 апреля. 
На мероприятии ждут студентов екатеринбургских 
вузов и ссузов, а также молодых специалистов

Участников ждут лекции 
и мастер‑ классы
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НАУЧНЫЕ ПРИОРИТЕТЫ
На очередном заседании члены ученого совета 
УрФУ обсудили результаты научной работы 
вуза в 2023 году и задачи на текущий год: 
с докладом выступил проректор по науке, 
д‑ р физ.‑мат. наук Александр Германенко

Текст: Екатерина Ильнер 
Иллюстрации из презентации проректора по науке Александра Германенко

— В этом году объемы НИОКР, ко-
торыми мы отчитались по про-
грамме «Приоритет-2030» и ко-
торые включены в отчет по науке 
за 2023 год, составляют 3 676 млн 
руб., что почти на полмиллиарда 
больше, чем в прошлом году, —  начал 
выступление Германенко. —  Важно 
отметить, что и значительный ре-
зультат в целом, и прирост обеспе-
чиваются сотрудничеством универ-
ситета с предприятиями реального 
сектора экономики.

Говоря о вкладе институтов, 
проректор отметил существен-
ный рост объемов научной ра-
боты в ИНМТ (с 182 млн руб. 
в 2022-м до 364 млн руб. в 2023-м), 
ХТИ (199 и 240 млн руб. соответст-
венно), УралЭНИН (124 и 195 млн 
руб.). Однако по- прежнему 86 % 
объе ма НИОКР обеспечивают 
пять институтов- лидеров: ИЕНиМ, 
ИНМТ, ФТИ, ХТИ и УралЭНИН.
— Уверен, что резерв есть и у дру-
гих институтов, надо только сосре-
доточить свои усилия в этом на-
правлении, —  отметил проректор.

То же отчасти касается и публика-
ционной активности. Несмотря на то, 
что подводить итоги прошлого года 
здесь пока рано, отдельные тренды 
уже видны. Так, Александр Герма-
ненко обратил внимание на увели-
чение доли публикаций в журналах 
за счет уменьшения доли публика-
ций в сборниках конференций, а так-
же на рост числа статей, публикуе-
мых в высокорейтинговых изданиях. 
Спад общего количества публикуе-
мых материалов, по мнению прорек-
тора, обусловлен повышением их ка-
чества —  отказом от публикации ста-
тей в низкорейтинговых изданиях.

В число публикаций входят и ре-
зультаты совместной научной рабо-
ты специалистов УрФУ и институ-
тов УрО РАН. Так, из 2 002 публи-
каций 2023 года, проиндексирован-
ных в БД WoS, 659, то есть 32,9 %, 
опубликованы в соавторстве с кол-
легами из УрО РАН. Что касает-
ся БД Scopus, то таких публикаций 
739 из 2 599 (28,4 %). Развивается 
сотрудничество ученых УрФУ с за-
рубежными коллегами. Александр 
Германенко обратил внимание чле-
нов ученого совета на рост числа 
исследований, проводимых совмес-
тно со специалистами из Саудов-
ской Аравии.
— Если в 2022 году на первом ме-
сте был Египет, то теперь он зани-
мает третью позицию, поменяв-
шись местами с Саудовской Арави-
ей; на втором месте остается Китай. 
Это касается изданий, входящих как 
в Scopus, так и в WoS.

В текущем году усилия универ-
ситета будут направлены на продол-
жение работы по всем направлени-

ям научной деятельности. В проект 
постановления, в частности, вошло 
продолжение реализации проектов 
и мероприятий в рамках программы 
«Приоритет-2030», проекта «Урал- 
Карбон», научных задач программы 
УМНОЦ «Передовые производствен-

ные технологии и материалы», рабо-
та по увеличению объемов НИОКТР 
как в интересах реального сектора 
экономики, так и в рамках грантов 
и программ, выполняемых по поста-
новлениям правительства РФ, в т. ч. 
особое внимание будет уделено ис-
следованиям в интересах крупных 
корпораций, в интересах и с участи-
ем членов консорциумов. Кроме того, 
необходимо повышать эффектив-
ность аспирантуры, развивать систе-
му диссертационных советов. Весьма 
важна также дальнейшая интерна-
ционализация научных исследова-
ний —  развитие научного сотрудни-
чества со странами БРИКС, в частно-
сти по астрономии и материаловеде-
нию, привлечение в УрФУ иностран-
ных ученых из стран СНГ, Ближнего 
Востока и Юго- Восточной Азии, при-
влечение на обучение в УрФУ зару-
бежных аспирантов, прежде всего 
из дружественных стран СНГ, Ближ-
него Востока, Юго- Восточной Азии, 
Южной и Латинской Америки.

Подробнее с материалами 
доклада проректора по науке 

Александра Германенко можно 
познакомиться на странице 

ученого совета в разделе 
«Информация к заседаниям»

Открытая наука

• 115 582 документа размеще-
но в электронном научном 
архиве УрФУ

• 23-е место в мире среди институциональных ар-
хивов занимает электронный научный архив вуза

• 390 ученых УрФУ имеют свой профиль в Google 
Scholar, привязанный к профилю УрФУ

• 1 425 ученых УрФУ имеют ORCID ID, зарегистри-
рованный в ИАС PURE

• 231 иностранец обучается в аспирантуре Ураль-
ского федерального (на 31.12.2023)

Издание научных 
журналов УрФУ

• 22 научных журнала 
издается в университете: 
13 печатных и 9 сетевых

• 11 журналов индексируется в МНБД, из них 
5 одновременно в WoS и Scopus; 5 журналов 
входят в A&HCI или Q1-Q2 Scopus по SJR

• Опубликовано 840 статей, из них 
255 аффилированных с УрФУ

• 16 журналов входит в перечень 
рецензируемых журналов ВАК, в т. ч. 14 —  
в категорию К1-К2

• 7 журналов входит в Russian Science Citation 
Index на платформе РИНЦ

Проект входил в программу «Приоритет‑2030»; 
сейчас рассматривается вопрос о дальнейшем 
финансировании из бюджета гранта.

Диссертационные советы

• 36 диссертационных 
советов по 80 научным 
специальностям по 13 отраслям наук

• 115 защит кандидатских диссертаций 
(в 2022-м —  83), в т. ч. 40 — по естественным 
наукам, 37 — по техническим наукам, 50 — 
по гуманитарным наукам

• и 11 защит докторских диссертаций 
(в 2022-м —  6); из 115 защит кандидатских 
2 решения были отменены ректором, из 11 за-
щит докторских положительное решение по-
лучили 9

• 1 защита докторской диссертации состоялась 
в спецсоветах УрФУ и прошла экспертный со-
вет ВАК с положительным решением

Позиции УрФУ в международных и российских рейтингах — 2023

Рейтинг Место
QS World University Rankings 473 ↓
ARWU Academic Ranking of World Universities 701–800 ✓
Times Higher Education World University Rankings 1001+ ↑
Московский международный рейтинг вузов «Три миссии университета» 239 ↓
Webometrics Ranking of World Universities (рейтинг 
по уровню представленности вуза в интернете) 819 ↑

U. S. News Best Global Universities rankings 959 ↑
Рейтинг лучших вузов России RAEX-100 10 ↑
Рейтинг лучших вузов России RAEX по предметному охвату: 1 ✓

 – «Технологии материалов» 2 ✓
 – «Строительство» 3 ✓
 – «Химия» 4 ✓
 – «Электроника, радиотехника и системы связи» 4 ↑
 – «Ядерная энергетика и технологии» 4 ↓
 – «Химические технологии» 4 ↓
 – «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника» 5 ↓

Выполнение НИОКР в 2023 году 
по источникам финансирования

Публикационная активность УрФУ в 2012–2023 годах

Сотрудничество с институтами УрО РАН: совместные публикации

Топ‑15 стран, с которыми взаимодействуют ученые УрФУ
(статистика совместных публикаций в WoS CC и Scopus в 2023 году)



Эти 12 организаций вопло-
тили в жизнь свои амбициозные 
программы и проекты, работая 
в различных направлениях. Они 
не просто достигли поставленных 
целей, но и продемонстрировали 
передовые методы и инновацион-
ные технологии, способные решить 
актуальные проблемы социаль-
но-экономического развития реги-
она. В этот период Союз студентов 

УрФУ смог успешно провести сту-
денческий правовой форум «Ин-

тенсив-PRO», профориентационный фестиваль «PRO-про-
фессии», студенческий форум «Стратегия наставничества», 
а также конкурс-фестиваль «Территория талантов». Все эти 
мероприятия были направлены на развитие и приобретение 
профессиональных компетенций студентами, школьниками 
и представителями молодежных организаций со всей Сверд-
ловской области.
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Вкладка Союза студентов УрФУ

СТАРТАПЫ
ДЛЯ ОБЩЕГО БЛАГА

КРАСНАЯ КНОПКА

СОВМЕСТНЫЙ ПУТЬ ВПЕРЕД:
ПЛАН УрФУ и СОЮЗА СТУДЕНТОВ
НА СЛЕДУЮЩИЕ ТРИ ГОДА

В период с 2021 по 2023 год министерство образования и молодежной 
политики Свердловской области оказало поддержку 12 некоммерческим 
организациям, в числе которых и Союз студентов УрФУ

В сообществе во «ВКонтакте» Союза студентов и в группах институтов есть виджет под названием «Красная кнопка». Сегодня мы расскажем, 
что это и как данный сервис может помочь студенту

19 марта администрация университета встретилась с Союзом сту-
дентов и подписала обновленное соглашение на следующие три года. Оно 
регламентирует основные права, обязанности и принципы социального 
партнерства

Тексты: Егор Павлов

Чтобы узнать о проекте, мы обрати-
лись к заместителю председателя по вну-
тренней работе Анастасии Старцевой.

— Кто организатор этого про-
екта? Можете немного рассказать 
о предыстории создания?

— Сервис «Красная кнопка» не но-
вый, он появился давно и работал не-
которое время, но был закрыт. В 2023 
году мы решили попробовать возродить 
его и запустить вновь для оперативного 
решения возникающих проблем.

— Каковы цели и возможности на 
данный момент?

— Этот сервис позволяет каждому 
члену профсоюза сообщить о пробле-

мах, связанных с организацией питания, организацией учебной деятельно-
сти, качеством образования, работой учебной части, условиями проживания 
в студенческих общежитиях, а также с иными правовыми вопросами в рамках 
университета. Союз студентов со своей стороны рассматривает полученные 

Так, например, в новой редакции документа появился пункт, обязыва-
ющий заключать с каждым студентом, проживающим в общежитии, дого-
вор найма жилого помещения на весь период обучения. Для Уральского 
федерального это истинно историческое событие, и все это стало воз-
можно благодаря открытию общежитий в микрорайоне Новокольцовском. 
Также в рамках соглашения было обозначено обеспечение доступа к бес-
платной питьевой воде во всех столовых и буфетах комбината питания 
УрФУ.

Также ознакомим вас и с другими положениями, которые содержатся 
в положении:

возможность бесплатного пользования обучающими библиотечно-ин-
формационными ресурсами, услугами учебных, научных и иных подразде-
лений УрФУ;

контроль за недопустимостью превышения нормы нагрузки студентов 
всеми видами учебных занятий, экзаменов и зачетов во 
время промежуточной аттестации;

при составлении расписания будет оказано содействие 
студентам, обучающимся в военно-учебном центре, будут 
приниматься во внимание их расписание учебных занятий 
и экзаменов.

Беседовала Дарья Кулева
Фото из архива героев

заявки и берется за решение проблем, которые не удалось решить студенту 
самостоятельно.

— Уже были какие-то интересные случаи в работе сервиса?
— Каждый случай, с которым нам пишут, особенный по-своему, сложно 

выделить какой-то один. Большая часть заявок, которые к нам приходят, 
связаны со стипендиями, материальной помощью и общежитиями. В период 
сессии много обращений по поводу приема результатов прокторинга.

— Кто помогает студентам внутри организации?
— У нас есть небольшая рабочая группа, которая обрабатывает заявки. 

Есть юридический консультант, к которому мы обращаемся, когда ситуация 
этого требует.

— Как можно связаться с проектом?
— В сообществе Союза студентов УрФУ 

и в группах институтов в меню расположены вид-
жеты, ведущие на одну общую форму, которую 
заполняет студент. Сервис доступен каждому уча-
щемуся, во всех случаях мы стараемся дать опе-
ративный и полный разбор ситуации и предложить 
порядок действий, когда наблюдается нарушение 
прав обучающегося.

Ссылка на форму
для обращения

Ознакомиться с альманахом
можно здесь

Михаил Подковыркин  
и Юрий Биктуганов

Текст коллективного  
договора доступен здесь
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РАЗВИТИЕ ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ
НАЧИНАЕТСЯ ЗДЕСЬ

Уральский федеральный — кладезь студенческих организаций, в которых можно раскрыть свои сильные стороны или же те, о которых вы никогда 
не задумывались. Среди них можно найти ту самую организацию, которая станет для вас отдушиной после трудных учебных будней. Внеучебная дея-
тельность в нашем университете с каждым днем привлекает все больше новых студентов, готовых к новым свершениям

Студенческий медиацентр — глав-
ный медийный двигатель многих групп 
в социальной сети «ВКонтакте», среди 
которых «Хочу в УрФУ/Абитуриент 
УрФУ» и «Студент УрФУ». Здесь рас-
крываются таланты в области SMM 
и журналистики. Ежегодно медиа-
центр проводит крупное мероприятие, 
которое собирает сотни мотивирован-
ных ребят — «Медиашколу».  

Руководитель этой организации 
Анастасия Котельникова рассказы-
вает:

— Руководителем студенческо-
го медиацентра я стала в июне 2023 
года. Мой мотиватор и идейный вдох-
новитель — моя команда. Все участ-
ники проекта такие разные, но у каж-
дого есть что-то особенное. С ними 
невозможно стоять на месте, они 
всегда развиваются, развивают и идут 
к новым целям.

Если описывать нашу команду тре-
мя словами, то это контент, семья, 
навсегда. Контент — это то, что моя 
команда создает ежедневно в стенах 
Уральского федерального и публику-
ет его на различных площадках. Семья 
— наши ребята все разные, но любят 
команду и свое дело одинаково силь-
но. Навсегда, потому что студенческий 
медиацентр — это раз и навсегда!

Любой студент в нашей организа-
ции может стать медийщиком, даже 
если никогда об этом не задумывал-
ся и учится на направлении, никак не 
связанном с SMM и медиа. Мой со-
вет: если хотите найти организацию 
по душе, просто пробуйте себя в раз-
ных направлениях, в самых необыч-
ных и нетипичных для себя проектах.

Реализовать свои языковые спо-
собности и развить уже имеющиеся 
в Уральском федеральном можно не 
только на занятиях по иностранному 
языку, но и в другой организации — 
в Клубе иностранных языков. Здесь 
можно изучать и практиковать понра-
вившийся язык, а также преподавать 
основы вашего любимого языка. 
Своими мыслями поделился руково-
дитель КИЯ Алишер Рахимов:

— На посту руководителя Клу-
ба иностранных языков УрФУ я уже 
третий год. Для меня в этой работе 
вдохновителем и мотиватором яв-
ляются наши студенты. Их желание 
изучать иностранные языки, стрем-
ление к самосовершенствованию 
и достижению новых целей моти-
вируют меня делать все возможное 
для того, чтобы дать им качествен-
ное образование и поддержать в их 
учебных усилиях. Кроме того, моя 
команда является для меня важным 
идейным вдохновителем, поскольку 
с их поддержкой и советами я могу 
развивать свои профессиональные 
навыки и становиться лучшим руко-
водителем. 

У нашей команды три характе-
ристики. Первая — студентоориен-
тированность. Наша организация 

Для большинства студентов на не-
сколько лет учебы вторым домом ста-
новится общежитие, где не остается 
без внимания развитие студенческих 
идей и их реализация. Объединенный 
совет студенческого городка УрФУ 
ежегодно собирает множество ребят, 
которые находят любимое занятие 
и развиваются в нем благодаря этой 
организации. Ее руководитель Вале-
рия Наугольных рассказывает:

— Председателем я стала 9 сен-
тября 2022 года. С того момента 
вдохновителем в моей работе явля-
ются команды советов студенческих 
корпусов, ведь они стараются делать 
все, чтобы студентам было комфор-
тно жить в университетских общежи-
тиях.

«Объединяем с любовью» — 
вот девиз нашей организации, ведь 
здесь собрались студенты всех 
институтов, чтобы объединяться 
и объединять.

Текст: Виктория Бурлакова
Фото из архива героев

Студенческое время — отличная 
возможность, чтобы попробовать все 
и понять, чем вы планируете зани-
маться, определить, будет это вашим 
хобби или основной деятельностью в 
жизни. Главное — пробуйте и не за-
бывайте, что все можно исправить!

всегда ставит интересы и потреб-
ности студентов на первое место. 
Мы стремимся создать комфортную 
и поддерживающую обстановку, что-
бы помочь каждому студенту достиг-
нуть успеха в изучении иностранных 
языков. Вторая — сплоченность. 
В команде работают заряженные 
ребята, которые всегда готовы ра-
ботать и развивать клуб, чтобы всем 
студентам было комфортно. Послед-
няя (но не по значимости) характе-
ристика — дружелюбие. Мы ценим 
атмосферу взаимовыручки, под-
держки и уважения в нашем клубе. 
Здесь каждый студент чувствует 
себя частью дружного общества, где 
есть возможность общаться, обме-
ниваться знаниями и поддерживать 
друг друга в учебе и жизни.

В КИЯ студенты могут раскрыть 
свой талант в области межкультур-
ной коммуникации. Изучение ино-
странных языков открывает новые 
горизонты, позволяет погрузиться 
в другую культуру, понять ментали-
тет и особенности общения людей 
из разных стран. Мы ценим каждого 
студента, поддерживаем и помогаем 
вам достигать целей и мечт. Присо-
единяйтесь к нам и станьте частью 
дружной и вдохновляющей команды!
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ЧТО ДЕЛАТЬ, ЕСЛИ ВЕЗДЕ
ПЛОХИЕ НОВОСТИ

ПУТИ ТВОРЦА НЕИСПОВЕДИМЫ

Что не так с этим заголовком? Мы выделили слова с негативным окрасом ярким цветом. И если вы обратили внимание именно на них, то все так 
и задумано.

Еще в 2014 году ростовское медиа «Городской репортер» провело эксперимент «День хороших новостей». Целый день редакция пыталась найти 
позитив во всем или же не зацикливаться на негативе, выдавая заголовки вроде «На дорогах перебоев нет, несмотря на снег». В результате трафик 
упал на две трети. Почему так?

Многие привыкли, что творчество — это только про кисти с краской или бумагу с карандашом. Однако творчество более многогранно. За послед-
ние годы в мире искусства и творчества появилось настоящее разнообразие новых техник и стилей. Люди придумали использовать новые материалы 
и техники, тем самым создали новые виды искусства. Сегодня разберемся, что может увлечь вас в период творческого вдохновения

Возможно, вы замечали за собой, 
насколько больше интереса у вас 
вызывают мрачные новости в срав-
нении с позитивными. Исследования 
показывают, что неприятные новости 
побуждают людей искать дополни-
тельную информацию по этой теме, 
что создает циклическую череду не-
гативных известий, а соответственно 
и спрос на негативные новости.

Сегодня из-за постоянной связи 
с медиа мы стали заложниками на-
шего инфополя. Думскроллинг* стал 
привычной частью жизни. К сожале-
нию, сейчас происходит много тяже-
лых событий, и мы все сталкиваемся 
с их последствиями: стресс, апатия, 
депрессия.** На это накладываются 
и переживания, связанные непосред-
ственно с нашей жизнью. Каждый 
справляется с этим как может. Но да-
вайте поддержим друг друга в наше 
непростое время.

Мы хотим напомнить вам главные 
правила, которые помогут снизить ко-
личество тревоги и стресса в жизни:

В последнее время набирает по-
пулярность карвинг — искусство 
резьбы по фруктам и овощам. Ро-
дом такое направление с Древнего 
Востока. Эти изделия станут пре-
красным украшением праздничного 
стола.

Еще одним интересным направ-
лением является квиллинг — со-
здание украшений из узких полосок 
бумаги, скрученных и склеенных 
в разнообразные узоры и компо-
зиции. Часто мастера используют 
его для отделки поздравительных 
открыток, памятных фотоальбомов 
и подарочных упаковок.

1. Ограничьте время, прове-
денное в новостных лентах.

В 2020 году в Германии провели 
исследование на тему влияния СМИ 
на психологическое состояние че-
ловека. Было выявлено, что порог 
времени, в течение которого можно 
безопасно для психики просматривать 
новости, — это 2,5 часа при ежеднев-
ном воздействии СМИ. У пациентов, 
которые листали новостные ленты 
и социальные сети дольше этого вре-
мени, часто обнаруживались симпто-
мы тревоги и депрессии. 

3. Займитесь физической ак-
тивностью: спортом или йогой.

Физическая активность поможет 
вам освободить накопившиеся эмоции 
и проработать стресс и напряжение, 
связанные с тяжелыми событиями.

В УрФУ недавно открылся студенче-
ский фитнес-клуб. Уже в апреле в груп-
пе появится форма для регистрации.

4. Раскройте свой творческий 
потенциал.

Творчество играет важную роль 
в борьбе с тяжелыми мыслями, 
помогая нам обрести внутренний 
покой, проявить свою индивиду-
альность и найти новые способы 
выражения себя. Поэтому важно 
дать себе время и возможность за-
ниматься тем видом искусства, ко-
торый приносит радость и помогает 
раскрыть свой внутренний мир.

5. Обращайте внимание на 
положительные новости и собы-
тия. 

Помните, что в мире происходят 
и позитивные и вдохновляющие со-
бытия, на которые стоит обратить 
внимание.

Питаю надежду, что несмотря 
на то, что это была не плохая но-
вость, она получит своего читателя. 

2. Обратитесь к близким или 
воспользуйтесь профессиональ-
ной помощью. 

Обсуждение тяжелых событий 
с близкими или друзьями может по-
мочь вам выразить свои чувства и по-
лучить поддержку.

Но иногда мы боимся или не можем 
поделиться своими мыслями с близ-
ким человеком. Тогда можно обра-
титься за помощью к психологу. 

Текст: Дарья Кулева

Текст: Вера Полосухина

*Думскроллинг — болезненное по-
гружение в новостную ленту, где преоб-
ладают плохие вести.

**Материал писал не психолог, психо-
логические термины, используемые в тек-
сте, могут быть не связаны с медициной.

Группа ВК 
ЦПСО

Группа ВК 
фитнес-клуба

Группа ВК 
СПК

В УрФУ, например, можно вос-
пользоваться услугами Студенческо-
го психологического клуба (СПК) или 
Центра психологического сопрово-
ждения обучающихся (ЦПСО).

Фелтинг — это искусство созда-
ния изделий из войлока, которое на-
бирает все большую популярность 
благодаря своей оригинальности 
и уникальности. Сейчас на просторах 
интернета можно встретить много 
мастеров, которые выполняют фи-
гурки животных в данной технике.

Деним тоже стал 
популярным видом 
творчества, особен-
но в создании картин 
и портретов. Безум-
ные идеи и фантазии 
художников превра-
щают обычные джин-
сы в настоящие про-
изведения искусства. 
Создателем этого 
вида творчества яв-

ляется британский художник Ян Бер-
ри, не желавший расставаться с лю-
бимыми джинсами.

Ганутели — это искусство изго-
товления цветов из тонкой спираль-
ной проволоки и шелковой нити, 
а также бисера, бусинок и жемчу-
жинок, зародившееся в монастырях 

Мальты. Сейчас в такой 
технике чаще всего де-
лают цветы, которые 
потом становятся от-
личным украшением 
дома или превраща-
ются в великолепные 
броши.

Маркетри — это 
искусство создания 
узоров и изображе-
ний из кусочков дере-

ва. Маркетри чаще всего исполь-
зуют для декора стен и мебели.

Также одним из интересных на-
правлений творчества является 
стринг-арт — создание украшений 
и картин из гвоздей и ниток. Стринг 
арт зародился еще в Англии в XVI 
веке. Из обычных гвоздей и ниток 
ткачи создавали потрясающие деко-
ративные рисунки на дощечках, ко-
торые служили украшением жилища.

Таким образом, современное 
искусство раскрывает перед нами 
целый мир новых возможностей 
и техник, с помощью которых мож-
но выразить свою индивидуальность 
и творческий потенциал. Каждый 
найдет для себя что-то уникальное 
и интересное, чтобы воплотить свои 
идеи и фантазии в жизнь.
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СЕМЬЯ ВНУТРИ СЕБЯ

БРАСЛЕТ

КОГДА ГАСНЕТ 
СВЕЧА…

21 марта отмечался Всемирный день поэзии, учрежденный ЮНЕСКО. Цель праздника — почтить поэтов, возродить устные традиции поэтических 
чтений и способствовать сближению поэзии и других видов искусства. Мы дали шанс нашим студентам проявить себя и принять участие в конкурсе 
стихов. Рады объявить работы победителей. Перейдя по qr-кодам на каналы, вы найдете больше произведений авторов.
P.S. Хотим отметить, что нашей редакции было очень сложно выбрать лучшего, потому что все ребята пишут прекрасно!

Почему семья важнее всех на свете?
Я отвечу: счастье лишь в семье живет.
Это шум, и смех, и маленькие дети.
И всегда на кухне кто-то ждет.

Лишь в кругу своих родных и близких
Чувствуешь, как в жилах кровь течет.
Это целый склад кассет и дисков,
Где записан юбилей и Новый год.

Это место силы наших предков
И святая память навсегда.
Множество военных документов.
Как же своим родом я горда!

Для меня семья — моя защита,
Как солдату на груди бронежилет.
Душами вся сплетена и сшита,
Лечит боль, как будто лазарет.

И никто так не сравнится с мамой,
Что в ночи баюкала, любя,
А сейчас выслушивает драмы,
Что случились в жизни у тебя.

И никто так папу не заменит.
Он спиной прикроет от невзгод,
Платье новое всегда оценит,
С неба звезды и Луну собьет.

Почему семья важнее всех на свете?
Здесь царит забота и покой.
Быть она должна в приоритете.
Придет время — ты свою построй!

Как можно громче ты кричи,
Чтоб сердце биться перестало.
Как можно тише ты молчи,
Чтоб люди тайну не узнали.

Пролей ты слезы у окна,
Когда должна быть радость.
Улыбкой озаряй тогда,
Когда от грусти гадость.

Душе своей подай покой,
От страха разрываясь,
А сердце запускай ты в бой,
В спокойствии расплавляясь.

Другим показывай ты маску,
Чтоб понимали все тебя.
Не верь в их бережную ласку,
Все сохраняй внутри себя.

Лежит на полке мой браслет
Уральский федеральный
И говорит мне вновь привет,
Участник ты финальный.

Лежит он на игрушке старой,
И пыль окутала его.
Но он не человек упрямый,
Ему бы все равно...

И всё равно не всё равно,
Сказать же он не может.
И смотрит он в мое окно,
Пытаясь разглядеть, что может.

когда гаснет свеча, забываю кого-то,
кто вошел в мою жизнь и оставил в ней 

след,
кто когтем своим ранил, навел непогоду
и подкинул обертки невкусный конфет.

будто ласточка, скрылся из сумрачных 
будней,

словно мишка на север, ушел без следа,
убежал за орехом - уснул беспробудно,
лишь моменты оставив на месте себя.

те моменты для жизни бывают опасны:
хоть и ранят, но ‘без’ еще хуже порой.
и поэтому сразу, чтоб без нервотрясов,
я задую свечу и направлюсь домой.

«2024 год объявлен Годом семьи. Я решила, 
что именно в этот период особенно важно поч-
тить историю своего рода, подчеркнуть его 
стойкость и силу. Вспомнить о семейных ценно-
стях и традициях»

Автор: Алина Шишкина

«Через написание стихов я выплескиваю свои 
эмоции, которые в жизни не хочется показывать»

Автор: Елизавета Терехина

«Писал его, когда ко мне пришли ребята 
из УрФУ в школу и подарили браслет. Затем я захо-
тел поступить в Уральский федеральный, и этот 
браслет все мелькал у меня перед глазами. Я то но-
сил его, то перекладывал его. Не знал что будет 
дальше. Вот и написал стих и поступил в УрФУ»

Автор: Николай Гарифуллин

«Меня вдохновляют эмоции и переживания, 
которые я испытываю. Все стихи — это образы, 
через которые я высказываю свои чувства, как 
на сеансе у психолога»

Автор: Анна Чибирова

Тг-канал Алины

Стихотворений было гораздо больше, но, к сожалению, все бы не вошли на полосу. Среди студентов 
много замечательных авторов! Если ты один из них, то у нас есть интересное предложение. 

Литературный клуб УрФУ анонсировал недавно рубрику у себя в телеграм-канале. Теперь ребя-
та будут публиковать у себя произведения молодых авторов. Отправить свое произведение можно 
в личные сообщения @valeria_vesna

Тг-канал
литературного
клуба

Тг-канал Анны
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ВЕЩЕСТВО ИЗ БЕРЕЗЫ СПОСОБНО…
Бетулин —  органическое вещество, выделяемое из березовой коры, 
обладает противодиабетическими свой ствами, выяснили ученые. 
В результате эксперимента на лабораторных крысах было обнаружено, 
что бетулин нормализует уровень глюкозы в крови и положительно 
влияет на функции поджелудочной железы. Полученные результаты 
внесут вклад в профилактику диабета второго типа

Текст: Сергей Лукьянченко 
Фото: Родион Нарудинов

— Бетулин давно известен своими про-
тивовоспалительными свой ствами. Одна-
ко мы впервые обнаружили, что данное 
вещество может быть также использо-
вано для профилактики диабета второго 
типа. В ходе эксперимента мы установи-
ли, что, в зависимости от дозы бетулин 
уменьшает проявление окислительного 
стресса в организме, снижает уровень 
сахара в крови и выраженность диабе-
тогенных реакций в целом. Кроме того, 
широкая распространенность бетулина 
делает его доступным в экономическом 
плане, —  поясняет заведующий кафе-
дрой медицинской биохимии и биофизики 
УрФУ Ирина Данилова.

Диабет —  это хроническое заболе-
вание, сопровождающееся дисфункцией 
или гибелью β- клеток островков Лан-

герганса поджелудочной железы, отве-
чающих за выработку инсулина, пер-
манентной гипергликемией (накопление 
большого количества сахара в крови) 
и инсулинорезистентностью. Основными 
причинами диабета второго типа являют-
ся неправильное и избыточное питание, 
малоподвижный образ жизни и стресс.
— По данным Международной диабети-
ческой федерации, на сегодня распро-
страненность диабета среди взрослых 
составляет 10 %, и данный показатель 
увеличивается с каждым годом. Чтобы 
избежать роста заболеваемости, нуж-
но искать новые подходы к профилак-
тике диабета, и бетулин имеет высокий 
потенциал для решения этой проблемы. 
Из данного вещества можно создавать 
экстракты, а также функциональные про-
дукты питания (каши, йогурты, сыры), 
которые будут противодействовать гли-
кемии, то есть повышению сахара в кро-

ви, —  объясняет ведущий научный со-
трудник лаборатории перспективных ма-
териалов, зеленых методов и биотехно-
логий УрФУ Елена Ковалёва.

Противодиабетические свой ства бету-
лина были подтверждены в ходе экспери-
мента на лабораторных крысах, которым 
моделировали диабет второго типа. Бе-
тулин в виде эмульсии вводили в желу-
док подопытных животных при помощи 
желудочного зонда. Дозировка вещества 

составляла 20 мг/кг и 50 мг/кг, а проце-
дуры продолжались 28 дней.
— Бетулин снизил некоторые показате-
ли окислительного стресса у диабетиче-
ских крыс, увеличил уровень воспроиз-
водства инсулина в организме. В целом 
доза 50 мг/кг показала эффективное 
профилактическое действие против диа-
бетической нефропатии и выраженности 
диабетогенных симптомов, —  заключает 
Ирина Данилова.

ПРИЕМНАЯ КАМПАНИЯ —  2024:
ЧТО НОВОГО?

В чем особенности приемной кампании —  2024 и каких 
нововведений ждать поступающим? Об этом рассказали 
участники круглого стола, который провел деловой 
журнал «Эксперт‑ Урал». В мероприятии приняли участие 
представители вузов Урала и Западной Сибири

Текст: Анастасия Артемьева Фото: Родион Нарудинов

Заместитель директора по обра-
зовательной деятельности УрФУ 
по организации приема и дову-
зовскому образованию Елена Ав-
раменко подчеркнула, что Ураль-
ский федеральный делает акцент 
на развитии магистерских про-
грамм —  сейчас их более 200. 
Кроме того, вуз активно развивает 
новые форматы обучения с при-
менением дистанционных обра-
зовательных технологий. Благода-
ря этому студенты могут получать 
образование в комфортных усло-
виях и успешно совмещать учебу 
в вузе с работой.

Елена Авраменко добавила, что 
УрФУ вводит ряд новшеств в при-

емную кампанию 2024 года, в част-
ности, они коснулись учета инди-
видуальных достижений поступа-
ющих. Так, абитуриенты смогут 
получить дополнительные баллы 
за оба вида аттестатов с отличием, 
которые школьники будут полу-
чать с этого года. За предоставлен-
ные в УрФУ аттестат о среднем об-
щем образовании с отличием сине- 
голубого цвета и медаль «За осо-
бые успехи в учении» II степени бу-
дут добавлять 4 конкурсных балла, 
за аттестат с отличием красного 
цвета и медаль «За особые успехи 
в учении» I степени —  5 баллов.

Существенные дополнения 
в части учета индивидуальных 

достижений введены в УрФУ для 
абитуриентов, прошедших воен-
ную службу по призыву, контракту 
или мобилизации в Вооруженных 
силах РФ, а также для пребывав-
ших в добровольческих форми-
рованиях, содействующих выпол-
нению задач, возложенных на ВС 
РФ. Для данной категории абиту-
риентов при поступлении в УрФУ 
на образовательные программы 
бакалавриата и специалитета бу-
дут начисляться 10 дополнитель-
ных конкурсных баллов (это мак-
симально возможное количество), 
а при поступлении на программы 
магистратуры —  15 дополнитель-
ных баллов (из 30 возможных).

Максимально расширены воз-
можности поступления в УрФУ для 
выпускников среднеспециальных 
учебных заведений —  колледжей 
и техникумов. Теперь в УрФУ уста-
новлены иные вступительные ис-
пытания на базе профессионально-
го образования на все направления 
подготовки бакалавриата и специ-
альности специалитета, на которые 
организован прием в 2024 году.

Еще одно важное изменение 
коснулось приема абитуриентов 
по целевой квоте. В этом году он 
проводится в соответствии с за-
явками работодателей, которые 
они размещают на единой циф-
ровой платформе в сфере занято-
сти и трудовых отношений «Ра-
бота в России». До 10 апреля 
на сайтах вузов будет размещена 
информация о количестве мест 
по целевой квоте.

Изменения в том 
числе коснулись учета 
индивидуальных 
достижений абитуриентов

СПРАВКА
В 2024 году УрФУ организует при-
ем на 145 образовательных про-
грамм бакалавриата, 32 программы 
специалитета и 205 образователь-
ных программ магистратуры

«БОЛЬШИЕ ВЫЗОВЫ» 
ДЛЯ ОДАРЕННЫХ

Наш вуз продолжает развивать партнерство 
с образовательным центром «Сириус»: в 2024 году 

УрФУ курирует дистанционный (по всей России), 
а также региональный трек Свердловской области 
Всероссийского конкурса научно‑ технологических 

проектов «Большие вызовы». Кроме того, 
Уральский федеральный и его инноваторы 
организуют июльскую образовательную 

программу «Большие вызовы» по направлению 
«Передовые производственные технологии»

Текст: Анна Матюхина 
Фото: образовательный центр «Сириус»

Передовые производственные технологии 
определяют конкурентоспособность эконо-
мики на высокотехнологичных рынках бу-
дущего. Речь, прежде всего, идет об адди-
тивных технологиях, «цифровом двой нике», 
интернете вещей, зеленых технологиях, 
промышленной робототехнике. Программа 
вызвала высокий интерес у школьников: по-
дано более 900 заявок, конкурс составляет 
36 человек на место —  участниками трека 
смогут стать 25 самых талантливых.

Участники образовательной програм-
мы —  одаренные школьники из разных го-
родов России будут работать в командах 
по пять- шесть человек над междисциплинар-
ными проектами научно- исследовательской 
и инженерно- конструкторской направленно-
сти под руководством наставников.

В 2024 году научно- технологическая 
образовательная программа «Большие вы-
зовы» пройдет с 1 по 24 июля.

Победители «Больших вызовов» и участники 
образовательной программы получат 
10 дополнительных баллов при поступлении в вуз

  

Ученые отмечают, что бетулин 
помогает нормализовать 
уровень сахара в крови

Подробную информацию о бетулине и особенностях эксперимента ученые 
опубли ковали в International Journal of Molecular Sciences. Биотехнология вы-
деления бетулина из растительного сырья выполнена при поддержке програм-
мы «Приоритет-2030», а экспериментальные работы на животных осуществле-
ны в рамках государственного задания (№ 122020900136–4) ИИФ УрО РАН
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Прототип социальной сети «Урал рабочий», 
сетевых ресурсов «На Урале —  работать» 
и «Сделано на Урале» создадут участники 
форума Уральского федерального округа 
«Утро» платформы «Росмолодежь.События»

Зарегистрироваться 
на форум «Утро» 
можно здесь >>

Текст: Дарья Гузенко 
Фото: пресс- служба УрФУ

Полномочный представитель президен-
та Российской Федерации в Уральском 
федеральном округе Владимир Якушев 
провел заседание совета по молодеж-
ной политике УрФО. Ожидается, что 
по итогам работы форума «Утро», ко-
торый пройдет на базе кампуса УрФУ 
в июне этого года, участники создадут 
меморандум —  комплекс предложений 
для региональных властей по повыше-
нию привлекательности рабочих про-
фессий и снижению дефицита кадров 
в промышленности.
— Молодежная политика —  это сфера, 
которая очень быстро меняется, под-
хватывает новые тренды, —  акценти-
ровал внимание Владимир Якушев. —  
Она не должна быть догмой. Нам нужно 
уметь быстро ориентироваться и отве-
чать на запросы, которые есть у молоде-
жи. От того, как будут работать государ-
ственные институты и меры поддержки, 
зависит, каким будет поколение, которо-
му предстоит вести Россию вперед, дос-
тойно отвечать на вызовы в политике 
и экономике.

В рамках заседания совета состоя-
лось выступление программного дирек-
тора форума «Утро» Ойбека Партова, 
который рассказал о планах создания 
уникального цифрового продукта.
— Участниками форума станут в основ-
ном молодые специалисты сектора эко-

номики, работающие на предприятиях 
УрФО, которые, опираясь на собствен-
ный опыт, смогут помочь другим опре-
делиться с выбором предприятия для 
дальнейшей реализации. Участники так-
же вместе создадут веб- ресурс «Сделано 
на Урале», призванный продемонстри-
ровать достижения уральских масте-
ров, аналогов которым нет ни в стране, 
ни за ее пределами, —  отметил Ойбек 
Партов.

«Урал рабочий» станет интерактив-
ным приложением для поиска работы, 
общения и обмена опытом, позволяя 
оперативно решать социальные задачи 
работающей молодежи УрФО. Так, поль-
зователи смогут познакомиться с под-
робной информацией о предприятиях 
округа или записаться на экскурсии.

Отметим, что форум молодежи Ураль-
ского федерального округа «Утро» прово-
дится по поручению президента России 
от 20 августа 2012 года № Пр-2218. Орга-
низаторами форума «Утро-2024» высту-
пают аппарат полномочного представите-
ля президента России в УрФО, правитель-
ство Свердловской области, Федераль-
ное агентство по делам молодежи (Росмо-
лодежь), правительства регионов УрФО 
и Уральский федеральный университет.

ПЛАНЫ НА «УТРО»

Форум «Утро» пройдет 
в кампусе УрФУ в июне

УЛУЧШАЕМ УСЛОВИЯ ТРУДА
В УрФУ принят новый Коллективный договор 
на 2024–2027 годы
Успешное трехлетие
В октябре 2023 года Коллективный 
договор УрФУ оценили в рамках 
Всероссийского конкурса коллек-
тивных договоров вузов РФ. По ре-
зультатам анализа и оценки пра-
вовой эффективности установили, 
что договор имеет очень хорошие 
показатели правовой эффективно-
сти по решению вопросов трудовых 
и социальных отношений. Основ-
ной вклад в повышение трудовых 
прав и гарантий для работников 
внесло регулирование в договор-
ном порядке вопросов занятости, 
рабочего времени, времени отдыха, 
оплаты труда и охраны труда.

Благодаря Коллективному до-
говору продолжается программа 
стимулирования сотрудников. Так, 
комиссия по контролю выполне-
ния Коллективного договора при-
водит статистику выплат работни-
кам университета за 2023 год: всего 
514 млн из них почти половина —  
251 млн —  на надбавки за стаж (по-
лучают 3 937 сотрудников). Так-
же выплаты даются за показатели: 
рейтинг научно- педагогических 
работников (165 млн, эффектив-
ный контракт (27 млн, повышение 
оплаты труда работникам, занятым 
на работах с вредными и опасны-
ми условиями труда (4 млн, про-
фессиональные смотры- конкурсы 
(5,2 млн и др.

Стремимся к лучшему
Новый Коллективный договор со-
держит обязательства, улучшаю-
щие условия труда работников, 
повышающие их социальные га-

рантии, обеспеченные реальны-
ми условиями и возможностями 
университета.

Большая часть обновлений за-
трагивает молодых сотрудников 
вуза. Так, рекомендовано разрабо-
тать программу по наставничеству, 
предусматривающую дополнитель-
ное стимулирование наставников 
молодых сотрудников. Подробнее 
о мерах поддержки для молодых 
сотрудников мы расскажем в буду-
щих выпусках нашей газеты.

Не забываем и о поощрении тех, 
кто отдал вузу большую часть сво-
ей трудовой жизни: производится 
единовременная выплата в размере 
20 тыс. руб лей, лицам, получившим 
звание «Ветеран УрФУ». Произво-
дятся выплаты в связи с юбилей-
ными датами 50, 60, 70 лет имею-
щим непрерывный стаж работы 
в университете не менее 15 лет. При 
выходе на пенсию администрация 
университета единовременно вы-
плачивает от двух до четырех долж-

ностных докладов в зависимости 
от непрерывного стажа.

Обновления касаются и охраны 
труда, так как в сентябре 2023 года 
вступило в силу новое законода-
тельство. Большая часть мер на-
правлена на управление рисками, 
то есть на предотвращение возмож-
ных травм. В новом соглашении 
по охране труда на 2024 год заложе-
на сумма 47 млн руб лей.

— Коллективный до-
говор в УрФУ явля-
ется не просто фор-
мальным докумен-
том, а инструментом, 
способствующим 
созданию благопри-

ятной трудовой атмосферы и раз-
витию университета как целост-
ной образовательной и научной 
организации.

Благодаря коллективному дого-
вору работники университета, через 
своих представителей в первичной 
профсоюзной организации, полу-
чают не только защиту своих прав, 
но и возможность активного уча-
стия в управлении университетом.
— Ведь только благодаря социаль-
ному партнерству между админис-
трацией и первичной профсоюзной 
организации мы сможем достичь 
справедливых и безопасных ус-
ловий труда, достойной заработ-
ной платы и устойчивого развития 
университета, —  отметила пред-
седатель первичной профсоюзной 
организации работников УрФУ 
Людмила Кузина.

Студенческий профсоюз
Было подписано и соглашение меж-
ду администрацией и коллекти-
вом студентов очной формы об-
учения, от имени которого высту-
пает профсоюзный комитет пер-
вичной профсоюзной организа-
ции студентов (союз студентов) 
УрФУ. Подробнее об этом читайте 
во вкладке POSnews.

26 февраля в Уральском федеральном университете прошла 
конференция работников и обучающихся вуза: на ней был 
принят новый Коллективный договор на 2024–2027 годы. 

Рассказываем об основных итогах предыдущего трехлетнего 
соглашения и делимся подробностями обновленного договора

Текст: Дарья Гузенко Фото: пресс- служба УрФУ

Благодаря Коллективному 
договору продолжается программа 
стимулирования сотрудников вуза
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ВТУЗГОРОДОК В ЦИФРЕ
Исследователи исторического факультета Уральского 
гуманитарного института УрФУ проведут цифровую 

реконструкцию Втузгородка —  района Екатеринбурга, 
строительство которого развернулось в конце 1920‑х годов. 

Этот проект получит 600 тыс. руб лей по итогам конкурса 
проектов фонда «История Отечества» наряду с еще 

одним —  IX Уральскими археографическими чтениями

Текст: Дмитрий Бенеманский Фото из архива музея УрФУ

— Втузгородок интересен для нас как первый в истории страны 
специализированный научно- образовательный градостроитель-
ный комплекс и одна из крупнейших индустриальных строек в СССР 
1930-х годов, —  говорит руководитель проекта Сергей Соколов, 
завкафедрой истории России УрФУ. —  История района позволяет 
показать связь между наукой, высшей школой и производством, 
созданную в ходе индустриализации, подчеркнуть значимость эф-
фективной научно- образовательной политики для успешной реин-
дустриализации и развития импортозамещающей промышленности.

В вузе уверены, что проект, посвященный 95-летию старта ин-
дустриализации в СССР, имеет значимость и для развития внутрен-
него туризма. В работе ученые будут опираться на опыт разработ-
ки виртуального музея городского пространства квартала № 89, 
выполненного коллективом кафедры вместе с Музеем истории 
Екатеринбурга четыре года назад.

Всероссийская научная конференция «IX Уральские археогра-
фические чтения» состоится 10–12 сентября. Она приурочена сра-
зу к нескольким знаменательным датам: 450-летию издания Ива-
ном Федоровым первой печатной славянской «Азбуки», 300-ле-
тию Российской академии наук и 50-летию Уральского археогра-
фического центра.

РЫВОК В ПРОЕКТНОМ ОБУЧЕНИИ
Завершается выполнение работы по грантам для преподавателей магистратуры 2022/23 года 

стипендиальной программы Фонда Владимира Потанина. Одним из победителей 
грантового конкурса стал Алексей Огородников, руководитель образовательной 

программы магистратуры «Кибер‑ производство» по направлению подготовки 15.04.06 —  
Мехатроника и робототехника. Программа реализуется на кафедре электронного 
машиностроения ИНМТ и занимает 9‑ю позицию в общеуниверситетском рейтинге

Текст: кафедра электронного машиностроения Фото: пресс- служба УрФУ

Проект победил в грантовом 
конкурсе «Создание межвузов-
ской распределенной среды 
проектирования на базе отече-
ственного программного обес-
печения для реализации каче-
ственного проектного обуче-
ния», его концепция заключа-
ется в создании новых подхо-
дов к организации проектного 
обучения магистрантов, когда 
опытно- конструкторские рабо-
ты выполняются командой в ди-
станционном формате. Новизна 
в имитации деятельности рас-
пределенного конструкторского 
бюро в сочетании с элементами 
учебного контроля и индивиду-
альными консультациями в ходе 
итерационного выполнения за-
дания студентами.

Предполагается, что в ко-
мандном проектировании со сто-
роны преподавателей участвует 
не столько эксперт и оценщик, 
сколько опытный конструктор 
или технолог, который органи-
зует процесс в роли главного 
инженера. Разработанная ме-
тодика выполнения проектных 
работ студентами согласуется 
с основными направлениями 
развития инженерного образо-
вания в УрФУ, которые включают 
цифровое производство и раз-
витие онлайн- составляющих 
учебного процесса.

Отметим, что кафедра со-
здана в 1963 году по инициати-
ве министерства электронного 
машиностроения СССР, ее появ-
ление совпало по времени с на-

чалом интенсивного развития 
полупроводниковой электро-
ники. Страна остро нуждалась 
в создании новых предприятий, 
оснащенных высокоточным тех-
нологическим оборудованием. 
Именно возможность проекти-
ровать и производить уникаль-
ные станки и оборудование для 
высокотехнологичных произ-
водств внутри страны является 
свидетельством ее технологи-
ческой независимости. Кафе-
дра не меняла свое название 
и направленность на подготов-
ку конструкторов нестандарт-
ного технологического обору-
дования и к настоящему мо-
менту осталась единственной 
в РФ с названием «Электронное 
машиностроение».

ИНСТИТУТ  
ПО-НОВОМУ
Увеличить число предприятий‑ партнеров и доходы 
от внедрения исследований призвана новая модель 
управления институтом новых материалов и технологий 
УрФУ. Экспериментальная оргструктура с отраслевым 
объединением кафедр в три департамента: 
машиностроения, металлургии и металловедения 
и строительного материаловедения —  направлена 
на повышение качества инженерного образования

Текст: Дмитрий Бенеманский Фото: пресс- служба УрФУ

Замначальника вузовского управ-
ления стратегического развития 
и маркетинга Анна Зорина отме-
чает, что проводимые изменения 
получили поддержку и одобрение 
комиссии по стратегическому раз-
витию, а также профильных комис-
сий по научной и образовательной 
деятельности со стороны всех экс-
пертов, входящих в их состав. Про-
работка новой модели была иници-
ирована руководством института 
при поддержке первого проректо-
ра по экономике и стратегическому 
развитию Даниила Сандлера.

 
— Предложенная структура про-
зрачна и понятна как для наших 
партнеров- работодателей, так и для 
абитуриентов, —  рассказывает ди-
ректор ИНМТ Олег Шешуков. —  
Кроме того, усиление отраслево-
го фокуса обеспечит рост объемов 
привлеченных средств.

В институте отмечают рост чи-
сла мест практик, предоставляе-
мых для студентов организациями- 
партнерами, в 2,3 раза по сравне-
нию с прошлым годом —  сейчас это 
6 200 мест. Количество студентов- 

практикантов также увеличилось —  
на 34 % по сравнению с 2022 годом.
— Более 1 200 наших студен-
тов прошли практику под руко-
водством работников более чем 
100 организаций- партнеров, —  до-
бавляет замдиректора ИНМТ УрФУ 
Дмитрий Куреннов. —  Лидирующие 
партнеры: корпорация «ВСМПО-
Ависма», Машиностроительный за-
вод им. М. И. Калинина, Синарский 

трубный завод, «Русал», Уральский 
завод гражданской авиации.

Студенты ИНМТ вовлечены 
и в проектное обучение —  в теку-
щем году это 895 ребят, что на 30 % 
больше, чем в прошлом.

В зону ответственности другого 
замдиректора —  Федора Капусти-
на —  попали все научные и иннова-
ционные подразделения: лаборато-
рии, инновационно- внедренческие 
и исследовательские центры. 
Структурные преобразования наце-
лены на интенсификацию взаимо-
действия с партнерами и поиск то-
чек взаимных интересов в области 
научных исследований, что должно 
поспособствовать увеличению при-
влеченных объемов НИОКР.

Новый подход к структуре будет понятен 
и абитуриентам, и студентам, и партнерам

СПРАВКА
Партнерские отношения с органи-
зациями в УрФУ развиваются бла-
годаря одному из сервисов цифро-
визации вуза —  «Личному кабинету 
партнера». Эксперты отмечают, что 
привлечение профессионального 
сообщества приводит к повышению 
качества практико- ориентированной 
части обучения и увеличению во-
стребованности, успешности вы-
пускников на рынке труда

Студенты монтируют колодец для задвижек при 
строительстве водопровода во Втузгородке в 1943 году

Победивший проект предполагает, 
что опытно‑ конструкторские работы 

выполняются дистанционно
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ДОРОГИЕ ЧИТАТЕЛИ!
Следующий номер газеты 
выйдет 15 апреля

15.03.2024 на сайте УрФУ объявлен конкурс на замещение должностей 
профессорско‑ преподавательского состава

ТЕХЭКСПЕРТ —  
 ГАЙД В МИРЕ 
ДОКУМЕНТОВ

Уральский федеральный готовит 
специалистов в областях, связанных 
с проектированием, строительством, 

эксплуатацией различных объектов, что 
невозможно без нормативно‑ технической 
и нормативно‑ правовой документации, 
часто меняющейся под воздействием 
стремительного научно‑ технического 
прогресса. Как не заблудиться в этом 
переменчивом мире, найти нужный 
действующий сегодня документ? 

На помощь придет профессиональная 
справочная система «Кодекс / Техэсперт», 

вошедшая в подписку УрФУ

Чем привлекает «Техэксперт»:
• включением большого спектра нормативно- 

технических и нормативно- правовых доку-
ментов (стандартов, норм, сводов правил, 
технических регламентов, законов и подза-
конных актов), в т. ч. международных и зару-
бежных стандартов, архива решений арби-
тражных судов и судов общей юрисдикции;

• ежедневным обновлением документов 
с возможностью проследить всю цепочку 
изменений;

• абсолютной надежностью вклю-
ченной информации, которая имеет 
официальный статус;

• удобным интеллектуальным поиском нужного 
документа.

В «Техэксперт» входит несколько информаци-
онных продуктов:
• «Стройтехнолог» —  справочная система 

документов по организационным, правовым 
и экономическим аспектам строительства, 
справочников по технологиям строительных 
работ, форм строительной документации;

• «Техэксперт: Экология. Проф» —  справочная 
система для специалистов в области охра-
ны окружающей среды, которая включает 
справочники по экологии, календарь эколога, 
образцы и формы документов, видеосемина-
ры, документы по международному экологи-
ческому праву и др.;

• «Законодательство Свердловской обла-
сти» —  система документов, принимаемых 
органами исполнительной и законодательной 
власти области;

• «Единый словарь терминов» —  система 
определений терминов из официальных 
источников. Возможно изучение как единого 
словаря, так и специализированных слова-
рей по строительству, экологии, цифровой 
стандартизации, индустрии; часть терминов 
приводится с переводом.

Студенты, магистранты и аспиранты могут вос-
пользоваться стандартами единой системы кон-
структорской документации (ЕСКД) для офор-
мления курсовых, ВКР, дипломов и диссертаций.

Таким образом, «Техэксперт» предлага-
ет помощь каждому, кто учится или работает 
в университете. Система доступна из корпо-
ративной сети УрФУ, а получить консультацию 
по работе с ней можно в информационных цент-
рах библиотеки.

Наталия Красногор,  
главный библиотекарь ЗНБ

ЕСТЬ РАБОТА!

19.03.2024 на сайте УрФУ объявлен конкурс на замещение  
должностей профессорско‑ преподавательского состава

В Уральском 
гуманитарном институте

Профессоров кафедр социальной ра-
боты (0,875 ставки); русского языка, 
общего языкознания и речевой комму-
никации (0,875 ставки); русской и за-
рубежной литературы (0,75 ставки; 
0,375 ставки); истории России (0,875; 
0,125 ставки); культурологии и ди-
зайна (0,5 ставки); теории и истории 
международных отношений (1,0 став-
ки; 0,75 ставки); востоковедения 
(0,75 ставки); археологии и этнологии 
(1,0 ставки; 0,25 ставки; 0,25 ставки); 
истории древнего мира и средних веков 
(0,5 ставки).
Доцентов кафедр русского языка, об-
щего языкознания и речевой комму-
никации (0,75 ставки; 0,375 ставки); 
социальной философии (0,125 став-
ки); периодической печати и сетевых 
изданий (0,875 ставки; 0,875 ставки); 
онтологии и теории познания (1,0 став-

ки; 0,25 ставки; 0,125 ставки); исто-
рии России (0,75 ставки); культуроло-
гии и дизайна (0,75 ставки; 0,5 ставки; 
0,25 ставки; 0,25 ставки); археологии 
и этнологии (0,375 ставки; 0,25 ставки); 
истории древнего мира и средних веков 
(1,0 ставки; 1,0 ставки); истории фи-
лософии, философской антропологии, 
эстетики и теории культуры (0,5 став-
ки); истории искусств и музееведения 
(1,0 ставки; 0,25 ставки; 0,25 став-
ки); русской и зарубежной литературы 
(0,125 ставки).
Старших преподавателей кафедр 
социальной философии (0,625 ставки; 
0,5 ставки); истории России (0,25 став-
ки; 0,25 ставки); иностранных языков 
и перевода (1,0 ставки); культурологии 
и дизайна (0,5 ставки; 0,5 ставки); за-
рубежного регионоведения (0,5 став-
ки); истории философии, философской 
антропологии, эстетики и теории куль-
туры (0,5 ставки); истории искусств 

и музееведения (0,125 ставки); теории 
и истории международных отношений 
(0,25 ставки).
Преподавателей кафедры иностран-
ных языков и перевода (1,0 ставки; 
1,0 ставки; 1,0 ставки).
Ассистентов кафедр фундаментальной 
и прикладной лингвистики и текстове-
дения (0,5 ставки); социальной филосо-
фии (0,625 ставки; 0,125 ставки); зару-
бежного регионоведения (1,0 ставки).
Конкурс проводится на заседании уче-
ного совета УГИ 16.05.2024 по адресу: 
пр. Ленина, 51, ауд. 248.
Документы подавать по адресу: Ека-
теринбург, ул. Мира, 19, управление 
персонала, каб. И-428; тел.: (343) 375–
97–05. Ответственный за прием доку-
ментов —  Елена Николаевна Леонова, 
ведущий специалист по персоналу от-
дела по работе с персоналом.

Срок подачи документов —  
с 15.03.2024 по 15.04.2024.

В специализированном 
учебно‑ научном центре

Доцента кафедры гума-
нитарного образования 
(0,5 ставки).
Конкурс проводится на за-
седании ученого совета 
СУНЦ 16.05.2024 по ад-
ресу: ул. Д. Зверева, 30, 
ауд. 101.
Документы подавать по ад-
ресу: Екатеринбург, ул. 
Мира, 19, управление пер-
сонала, каб. И-428; тел.: 
(343) 375–97–05. Ответст-
венный за прием докумен-
тов —  Елена Николаевна 
Леонова, ведущий специ-
алист по персоналу отдела 
по работе с персоналом.
Срок подачи документов — 

с 15.03.2024 
по 15.04.2024.

В институте экономики и управления
Профессора кафедры социологии и технологий государ-
ственного и муниципального управления школы государст-
венного управления и предпринимательства (1,0 ставки).
Доцентов кафедр интегрированных маркетинговых ком-
муникаций и брендинга школы государственного управ-
ления и предпринимательства (0,25 ставки); экономики 
школы управления и междисциплинарных исследований 
(0,25 ставки).
Старших преподавателей кафедр финансов, денежно-
го обращения и кредита школы экономики и менеджмента 
(0,125 ставки); финансового и налогового менеджмента 
школы экономики и менеджмента (0,25 ставки); экономи-
ческой теории и экономической политики школы экономики 
и менеджмента (0,5 ставки); языков массовых коммуника-
ций школы государственного управления и предпринима-
тельства (0,5 ставки).
Ассистентов кафедр финансового и налогового менед-
жмента школы экономики и менеджмента (0,25 ставки); 
теории, методологии и правового обеспечения государст-
венного и муниципального управления школы государст-
венного управления и предпринимательства (0,5 ставки); 
языков массовых коммуникаций школы государственного 
управления и предпринимательства (0,25 ставки).
Конкурс проводится на заседании ученого совета ИнЭУ 
20.05.2024 по адресу: ул. Мира, 19, ауд. И-420.
Документы подавать по адресу: Екатеринбург, ул. Мира, 19, 
управление персонала, каб. И-428; тел.: (343) 375–97–05. 
Ответственный за прием документов —  Елена Николаевна 
Леонова, ведущий специалист по персоналу отдела по ра-
боте с персоналом.

Срок подачи документов —  с 19.03.2024 по 18.04.2024.

В институте радиоэлектроники 
и информационных 
технологий —  РтФ

Профессоров департаментов радиоэ-
лектроники и связи (0,125 ставки); ин-
формационных технологий и автоматики 
(0,5 ставки).
Доцентов кафедр информацион-
ных технологий и систем управления 
(1,0 ставки; 0,5 ставки; 0,125 ставки; 
0,125 ставки); радиоэлектроники и те-
лекоммуникаций (0,25 ставки).
Старших преподавателей кафедр 
информационных технологий и систем 
управления (0,5 ставки); Базовой кафе-
дры «Автоматизация финансовых сис-
тем» (0,125 ставки).
Ассистента кафедры информацион-
ных технологий и систем управления 
(0,25 ставки).
Конкурс проводится на заседании уче-
ного совета ИРИТ-РтФ 20.05.2024 по ад-
ресу: ул. Мира, 32, ауд. Р-217.
Документы подавать по адресу: Ека-
теринбург, ул. Мира, 19, управление 
персонала, каб. И-428; тел.: (343) 375–
97–05. Ответственный за прием доку-
ментов —  Елена Николаевна Леонова, 
ведущий специалист по персоналу отде-
ла по работе с персоналом.

Срок подачи документов —   
с 19.03.2024 по 18.04.2024.

В институте строительства 
и архитектуры

Доцентов кафедр «Строительные кон-
струкции и механика грунтов» (0,75 став-
ки; 0,625 ставки); архитектуры (1,0 став-
ки); городского строительства (0,875 став-
ки); водного хозяйства и технологии воды 
(1,0 ставки; 0,875 ставки).
Старших преподавателей кафедр «Стро-
ительные конструкции и механика грун-
тов» (1,0 ставки; 0,5 ставки); архитектуры 
(0,5 ставки; 0,25 ставки).
Преподавателя кафедры систем автома-
тизированного проектирования объектов 
строительства (0,625 ставки).
Ассистентов кафедр «Строительные кон-
струкции и механика грунтов» (0,25 став-
ки; 0,25 ставки; 0,125 ставки); промыш-
ленного, гражданского строительства 
и экспертизы недвижимости (0,125 ставки).
Конкурс проводится на заседании учено-
го совета ИСА 20.05.2024 по адресу: ул. 
Мира, 17, ауд. С–III.
Документы подавать по адресу: Екате-
ринбург, ул. Мира, 19, управление персо-
нала, каб. И-428; тел.: (343) 375–97–05. 
Ответственный за прием документов —  
Елена Николаевна Леонова, ведущий спе-
циалист по персоналу отдела по работе 
с персоналом.

Срок подачи документов —   
с 19.03.2024 по 18.04.2024.

25.03.2024 на сайте УрФУ объявлен конкурс на замещение  
должностей профессорско‑ преподавательского состава

В военном учебном центре
Доцента кафедры общевоенной подго-
товки (1,0 ставки).
Преподавателей кафедры Воздушно- 
космических сил (0,5 ставки; 0,5 ставки).
Конкурс проводится на заседании учено-
го совета УрФУ 27.05.2024 по адресу: ул. 
Мира, 19, актовый зал.
Документы подавать по адресу: Екате-
ринбург, ул. Мира, 19, управление персо-
нала, каб. И-428; тел.: (343) 375–97–05. 
Ответственный за прием документов —  
Елена Николаевна Леонова, ведущий 
специалист по персоналу отдела по ра-
боте с персоналом.

Срок подачи документов —  
с 25.03.2024 по 24.04.2024.

В департаменте международных 
образовательных программ

Доцентов подготовительного отделения для иностран-
ных учащихся (0,375 ставки; 0,125 ставки).
Старших преподавателей подготовительного отделе-
ния для иностранных учащихся (1,0 ставки; 1,0 ставки; 
0,125 ставки).
Ассистентов подготовительного отделения для иностран-
ных учащихся (0,25 ставки; 0,25 ставки; 0,25 ставки).
Конкурс проводится на заседании ученого совета УрФУ 
27.05.2024 по адресу: ул. Мира, 19, актовый зал.
Документы подавать по адресу: Екатеринбург, ул. Мира, 
19, управление персонала, каб. И-428; тел.: (343) 375–
97–05. Ответственный за прием документов —  Елена 
Николаевна Леонова, ведущий специалист по персоналу 
отдела по работе с персоналом.
Срок подачи документов —  с 25.03.2024 по 24.04.2024.

В Политехническом институте (филиале) 
УрФУ в г. Каменске‑ Уральском

Старшего преподавателя кафедры общих 
и естественнонаучных дисциплин (0,75 ставки).
Ассистента кафедры прикладной механики 
и основ проектирования (0,25 ставки).
Конкурс проводится на заседании ученого 
совета КПИ (филиал) 31.05.2024 по адресу: 
г. Каменск- Уральский, ул. Ленина, 34, ауд. 201.
Документы подавать по адресу: Екатерин-
бург, ул. Мира, 19, управление персонала, каб. 
И-428; тел.: (343) 375–97–05. Ответственный 
за прием документов —  Елена Николаевна 
Леонова, ведущий специалист по персоналу 
отдела по работе с персоналом.

Срок подачи документов —   
с 25.03.2024 по 24.04.2024.

25.03.2024 на сайте УрФУ объявлены выборы на замещение должностей заведующих кафе‑
драми: прикладной математики и механики ИЕНиМ (0,75 ставки); экспериментальной биологии и био-
технологий ИЕНиМ (1,0 ставки); управления в сфере физической культуры и спорта ИФКСиМП (0,5 став-
ки); электротехники УралЭНИН (1,0 ставки); технологии органического синтеза ХТИ (0,625 ставки).
Выборы проводятся на заседании ученого совета УрФУ 27.05.2024 по адресу: ул. Мира, 19, актовый 
зал.
Документы подавать по адресу: Екатеринбург, ул. Мира, 19, управление персонала, каб. И-428; тел.: 
(343) 375–97–05. Ответственный за прием документов —  Елена Николаевна Леонова, ведущий специа-
лист по персоналу отдела по работе с персоналом.

Срок подачи документов —  с 25.03.2024 по 24.04.2024.

С перечнем необходимых документов для 
участия в конкурсе (выборах), требования-
ми к претендентам, порядком и условиями 
проведения конкурса, Административным ре-
гламентом МВД и Разъяснениями по вопросу 
предоставления справки об отсутствии суди-
мости можно ознакомиться на сайте управле-
ния персонала УрФУ hr.urfu.ru в разделе «Кон-
курс на замещение должностей», подразделе 
«Профессорско- преподавательский состав».

Управление персонала


