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1. Область применения


Настоящее положение регулирует реализацию корпоративной пенсионной программы, а также отношения по вопросам негосударственного пенсионного обеспечения Университета и его работников. В состав работников–Участников настоящей Корпоративной пенсионной программы включаются сотрудники Университета, занимающие должность заведующего кафедрой. 
2. Нормативные ссылки

Реализация корпоративной пенсионной программы в УрФУ регламентируется следующими нормативными документами:
- Федеральным законом от 15.12.2001г. №167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»;
- Федеральным законом от 15.12.2001г. №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»;
- Федеральным законом от 17.12.2001г. №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;
- Федеральным законом от 07.05.1998 №75-ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах».
3. Термины, определения и сокращения
3.1. Термины и определения, используемые в Корпоративной пенсионной программе

Вкладчик (Университет) – Уральский федеральный университет, заключивший договор с Негосударственным пенсионным фондом  (далее – Фонд) о негосударственном пенсионном обеспечении своих работников. 
Участник Пенсионной программы (далее – Участник) – физическое лицо, уволившееся из Университета с должности, указанной в п.1 Положения, после приобретения им права на корпоративную пенсию, которому в соответствии с заключенным между Вкладчиком и Фондом договором о негосударственном пенсионном обеспечении и настоящей Программой  производятся выплаты негосударственной пенсии.
Фонд (НПФ) – Негосударственный пенсионный фонд, отобранный в установленном в Университете порядке и имеющий соответствующую лицензию на осуществление деятельности по негосударственному пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию. 
Комиссия по НПО – комиссия, созданная в Университете по приказу (распоряжению) ректора (проректора)  для решения вопросов негосударственного пенсионного обеспечения работников УрФУ.
Корпоративная пенсионная программа (далее – Программа) – это разработанная для Университета система негосударственного пенсионного обеспечения, закрепляющая условия приобретения работником права на получение корпоративной негосударственной пенсии, условия финансирования пенсионной программы, порядок определения размера пенсий, а также иные вопросы, связанные с негосударственным пенсионным обеспечением работников Университета.

Корпоративный договор о негосударственном пенсионном обеспечении (Договор об НПО) – соглашение между Фондом и Вкладчиком (Университетом), в силу которого Вкладчик перечисляет в Фонд пенсионные взносы на условиях Программы, а Фонд обязуется выплачивать Участникам пенсионной Программы корпоративную пенсию.

Корпоративная пенсия – негосударственная пенсия, выплачиваемая Участникам в соответствии с корпоративным договором о негосударственном пенсионном обеспечении при наличии оснований, предусмотренных законодательством РФ для начисления государственной пенсии, и соблюдении условий, предусмотренных настоящим Положением.

Солидарный пенсионный счет – форма аналитического учета, отражающая движение сумм пенсионных взносов Вкладчика и выплат негосударственных пенсий Участникам.

Пенсионные резервы – сумма пенсионных взносов, перечисленных Вкладчиком по договору негосударственного пенсионного обеспечения, и сумма начисленного дохода, учтенные на солидарном пенсионном счете и определяющие размер денежных обязательств Фонда перед Участниками.

3.2. Сокращения
	УрФУ, Университет
	‑ федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Уральский федеральный университет имени первого 
Президента России Б.Н.Ельцина»; 

	УДиОВ
	‑ управление по делопроизводству и общим вопросам;

	ЮУ
	‑ юридическое управление;

	Проректор по ЭиСР
	- проректор по экономике и стратегическому развитию;

	Проректор по МиСП
	- проректор по молодежной и социальной политике;

	ПФУ 
	- планово-финансовое управление;

	НПО
	- негосударственное пенсионное обеспечение;

	УК
	- Управление кадров.


4. Общие положения

4.1. Настоящая Корпоративная пенсионная программа регулирует отношения по вопросам негосударственного пенсионного обеспечения Университета и его работников. 
4.2. Негосударственное пенсионное обеспечение является частью социальной политики Университета, интегрируется с другими социальными программами, реализуемыми в Университете, и направлено на усиление мер социальной поддержки работников Университета. 

4.3. Пенсионное обеспечение по Корпоративной пенсионной программе носит дополнительный характер по отношению к государственному пенсионному обеспечению. 

4.4. Корпоративная пенсионная программа направлена на усиление социальной защищенности работников Университета, а также  поощрение отдельных категорий работников Университета (п.1 Положения).
4.5.  Негосударственное пенсионное обеспечение работников Университета осуществляется через Негосударственный пенсионный фонд, с которым Университетом заключен договор об НПО.

4.6.  В соответствии с договором Вкладчик перечисляет в Фонд на солидарный счет пенсионные взносы с периодичностью и продолжительностью, определенными договором об НПО. Размеры перечислений определяются договором об НПО в соответствии с положениями настоящей Программы.
4.7. Финансирование негосударственного пенсионного обеспечения в рамках Корпоративной пенсионной программы осуществляется Вкладчиком из средств университета, в т.ч. с лицевых счетов подразделений, а также взносов, самостоятельно внесенных Участником пенсионной программы.
5. Права и обязанности сторон

5.1.  Университет обязуется:

5.1.1. Заключить с НПФ  договор о негосударственном пенсионном обеспечении своих работников.
5.1.2. Перечислять пенсионные взносы в размерах и с периодичностью, предусмотренными договором об НПО.
5.1.3. Оформлять необходимые документы для начисления и выплаты негосударственной пенсии Участникам (распорядительные письма и пр.) при выполнении ими условий, определенных настоящей Программой.
5.1.4. Осуществлять защиту интересов Участников в ходе реализации настоящей Программы.
5.1.5. Соблюдать конфиденциальность в отношении условий договора об НПО, в том числе размеров пенсионных взносов, начисляемого дохода от размещения пенсионных резервов и производимых пенсионных выплат.

5.2. Университет имеет право:

5.2.1. Осуществлять контроль за исполнением обязательств сторон по Договору с Фондом.
5.2.2. По результатам ежегодно проводимого актуарного оценивания Пенсионной программы увеличивать размер пенсионных взносов, а также сокращать размер пенсионных взносов, приостанавливать или прекращать их перечисление.
5.2.3. Требовать от Фонда перевода средств в другой негосударственный пенсионный фонд в соответствии с действующим законодательством.

5.3.  Работник (Участник) обязуется:
5.3.1. Сообщать реквизиты и другие сведения, необходимые для определения размера пенсии и осуществления выплат.
5.3.2. Информировать Фонд и Университет обо всех изменениях, влияющих на реализацию договора об НПО (изменение фамилии, места жительства, паспортных данных, банковских реквизитов и т.п.) в течение 10 дней после возникновения изменений.
5.4. Работник имеет право:

5.4.1. Обращаться в Университет для назначения ему негосударственной пенсии, а также в связи с необходимостью исполнения обязанностей, предусмотренных п.5.3 настоящей Программы.
5.4.2. Получать негосударственную пенсию в соответствии с условиями Договора и настоящей  Программы.
5.4.3. Обжаловать действия руководящих органов и должностных лиц Университета, нарушающие права работника по Корпоративной пенсионной программе, в установленном законодательством порядке.

6. Порядок назначения и выплат пенсии

6.1. Моменту начала пенсионных выплат работникам предшествует накопительный период, продолжительность которого определена  договором об НПО.
6.2.  В случаях, необходимых для выяснения соблюдения работником условий Корпоративной пенсионной программы, необходимых для назначения ему негосударственной пенсии, а также для решения иных вопросов негосударственного пенсионного обеспечения работников УрФУ, по распоряжению ректора (проректора) Университета создается Комиссия по НПО из числа сотрудников Университета.
6.3.  Комиссия по НПО уведомляет работников, достигших пенсионного возраста и отвечающих условиям назначения негосударственной пенсии в соответствии с настоящим Положением, о возможности участия в Программе НПО.

6.4. В случае намерения работника участвовать в корпоративной пенсионной программе и расторгнуть трудовые отношения по собственному желанию работник предоставляет в комиссию по НПО следующие документы:


- заявление (по установленной форме);


-  паспорт (копия);

- пенсионное удостоверение (копия);


- выписку из приказа УК об увольнении с занимаемой должности (перечисленной в п.1 настоящего Положения) по собственному желанию (оригинал);

- характеристику-представление о наличии подготовленного кандидата на замещение должности заведующего кафедрой за подписью директора института (оригинал).
6.5.  Комиссия по НПО рассматривает документы на соответствие работника предъявляемым требованиям. По результатам рассмотрения принимается решение о включении работника в список участников в корпоративной пенсионной программе или об отказе работнику в участии в корпоративной пенсионной программе, которое оформляется протоколом.

6.6. На основании протокола секретарь комиссии оформляет пакет необходимых документов для направления в НПФ.

6.7. На основании предоставленных Университетом документов НПФ назначает и выплачивает Участнику негосударственную пенсию в порядке и сроки, установленные договором между Университетом и НПФ.

6.8. Размер негосударственной пенсии определяется в следующем порядке:


6.7.1. работникам Университета в возрасте от 65 лет и старше, принявшим решение об участии в настоящей Программе, назначается негосударственная пенсия в размере 10 000 (Десять тысяч) рублей ежемесячно  в течение 5 лет с момента принятия решения о назначении негосударственной пенсии;

6.9. Для оформления и производства пенсионных выплат в Фонд предоставляются:
- распорядительное письмо Университета о назначении Участнику негосударственной пенсии с указанием размера пенсии и оснований назначения;
- заявление работника о выплате негосударственной пенсии  (по форме и на бланке Фонда);
- копии документов, подтверждающих наличие у работника оснований для начисления государственной пенсии, предусмотренных законодательством РФ (пенсионное удостоверение и др.).
6.10. Порядок оформления и выплаты негосударственных пенсий определяется действующими нормативными документами (Пенсионными Правилами и договором об НПО).
6.11. Выплата негосударственных пенсий осуществляется на лицевой или расчетный счет Участника, указанный им в заявлении.
6.12. В случае смерти Участника наследование негосударственной пенсии не предусмотрено.

7. Порядок внесения изменений и дополнений 

7.1. Изменения и дополнения к настоящей Программе оформляются в письменной форме и утверждаются в действующем в Университете порядке.
8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения ректором.
8.2. Споры между Университетом и работниками разрешаются путем взаимных консультаций и переговоров, а при недостижении согласия – на основании действующего законодательства.
9. Ответственность
Ответственность за реализацию настоящей Программы несут (в пределах установленных настоящим Положением компетенций):

- работник Университета (Участник Программы) – за своевременное предоставление необходимых документов;
- проректор по МиСП – за информирование работников о реализации настоящей Программы, сбор документов работников и их передачу в Фонд, подготовку распорядительных писем;
- проректор по ЭиСР и  главный бухгалтер – за финансовое обеспечение настоящей Программы.
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