
Задания с ключами для диагностической работы 
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каждой 
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ии 

Содержание задания Правильный ответ 
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ПК – 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен применять 

нормы материального 

и процессуального 

права при решении 

задач 

профессиональной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен логически 

верно, 

аргументированно и 

ясно строить устную 

и письменную речь с 

единообразным и 

корректным 

использованием 

профессиональной 

юридической лексики 

Правовые аспекты 

противодействия 

коррупции 

1 Работник организации в ходе выполнения своих трудовых 

обязанностей участвует в принятии решений, которые могут 

принести материальную или нематериальную выгоду 

лицам, являющимся его родственниками, друзьями или 

иным лицам, с которыми связана его личная 

заинтересованность. 

Как поступить представителю нанимателя в 

сложившейся ситуации? 

Отстранить работника от 

принятия решения, 

которое является 

предметом конфликта 

интересов. 

  

2 Работник государственного учреждения участвует в 

принятии кадровых решений в отношении лиц, являющихся 

его родственниками (например, принимает решение об 

увеличении заработной платы (или выплаты премии) в 

отношении своего подчиненного, который одновременно 

связан с ним родственными отношениями). 

Как поступить представителю нанимателя в 

сложившейся ситуации? 

 

Отстранить работника от 

принятия решения, 

которое является 

предметом конфликта 

интересов. 

3 Работник организации использует корпоративную 

информацию, для получения выгоды или конкурентных 

преимуществ при совершении коммерческих сделок для 

себя или иного лица, с которым связана личная 

заинтересованность работника. 

Как поступить представителю нанимателя в 

сложившейся ситуации? 

Установить локальный 

акт, запрещающий 

работникам 

использование в личных 

целях корпоративной 

информации. 

4 Работник организации получает дорогостоящие подарки от 

своего подчиненного. 

Как поступить руководителю организации в сложившейся 

ситуации? 

Установить правила 

корпоративного 

поведения (локальный 

акт), рекомендующих 

воздерживаться от 

принятия дорогостоящих 

подарков между 

руководителями и 

подчиненными. 



ПК - 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен применять 

нормативные 

правовые акты, 

реализовывать нормы 

материального и 

процессуального 

права в 

профессиональной 

деятельности 

5 В какой срок материалы проверки направляются в органы 

прокуратуры РФ, если должностным лицом не 

представлены сведений, подтверждающих законность 

полученных доходов? 

В трехдневный срок 

после ее завершения. 

6 Государственный служащий владеет ценными бумагами 

организации, в отношении которой осуществляет отдельные 

функции государственного управления. 

Что обязан сделать государственный служащий в 

сложившейся ситуации на первоначальном этапе? 

Государственный 

служащий обязан 

уведомить в письменной 

форме представителя 

нанимателя о наличии 

личной 

заинтересованности. 

7 Государственный служащий получает награды, почетные и 

специальные звания от международной организации. 

Представитель нанимателя письменного разрешения на это 

не давал. 

Разрешено ли подобное поведение гражданскому 

служащему? 

Гражданскому 

служащему запрещается 

принимать награды, 

почетные и специальные 

звания международных 

организаций. 

8 Муниципальный служащий получает подарки от своего 

непосредственного подчиненного, стоимостью 

предположительно менее 3.000 р. 

Что рекомендуется делать муниципальному служащему в 

подобной ситуации на основании подзаконных актов? 

Муниципальному 

служащему 

рекомендуется не 

принимать подарки от 

непосредственных 

подчиненных. 

9 Государственного служащего уволили со службы в связи с 

утратой доверия за совершение коррупционного 

правонарушения. 

На какой срок и с какой даты сведения о лице подлежат 

включению в реестр лиц, уволенных в связи с утратой 

доверия? 

Сроком на пять лет с 

момента принятия 

решения 

уполномоченным 

органом. 

   10 Какой орган государственной власти определяет 

особенности соблюдения ограничений, запретов и 

требований, исполнения обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции? 

Президент Российской 

Федерации 

 


