«Роль тьютора в подготовке кадров для цифровой экономики» 
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации
Актуальность программы 

Отличительной чертой современного развития образования в России и мире является перенос учебной деятельности в цифровую образовательную среду. Актуальным становится вопрос о возможности и уместности тьюторской деятельности в цифровой образовательной среде и подготовке специалистов, способных сопровождать процесс самообразования и формировать индивидуальные образовательные траектории обучающихся в цифровом образовательном пространстве. 

Цель программы - подготовка научно-педагогических работников образовательных организаций и работников организаций-работодателей, работников учебных центров корпоративных университетов, центров социальной и реабилитационной помощи к разработке программ по формированию компетенций тьютора-наставника для молодых специалистов, востребованных в реальном секторе экономики субъекта Российской Федерации, а также эффективному сопровождению их образовательной деятельности в цифровом пространстве.

Программа является современной образовательной программой и соответствует направлению глобальной технологической повестки (прогноз научно-технологического развития Российской Федерации до 2030 года). Программа ориентирована на подготовку востребованных на рынке труда специалистов по тьюторскому сопровождению в цифровой образовательной среде.

Программа разработана на основе профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования» (приказ Минтруда России № 608н от 8 сентября 2015г.).

Программа рассчитана на 72 часа и состоит из 3-х модулей: 

1-й очный модуль (1 и 2 разделы программы) предусматривает проведение аудиторных занятий в лекционных аудиториях с мультимедийным оборудованием, а также в виртуальных комнатах с использованием программной платформы Adobe Connect, позволяющей проводить качественные учебные мероприятия и конференции для множества пользователей и самостоятельную работу слушателей;

2-й модуль на базе массового открытого онлайн-курса «Управление мотивацией участников онлайн-обучения в виртуальной среде», предназначенный для самостоятельного освоения слушателями части 3 раздела современной образовательной программы, трудоемкостью 36 часов.  Содержание онлайн-курса включает видеолекции, текстовые и презентационные материалы, гиперссылки на дополнительные материалы (актуальные сторонние ресурсы), оценочные материалы различных видов: тесты с автоматизированной проверкой результатов обучения, аналитические задания. Обеспечен бесплатный ознакомительный доступ к первому разделу курса для неограниченного числа обучающихся. Режим доступа к онлайн-курсу: https://courses.openedu.urfu.ru/course-v1:UrFU+MOTIVATION+fall_2019
3-й модуль-стажировка в организации: предполагает знакомство с целями, задачами мониторинга эффективности процессов обучения в онлайн-курсе, условиями его проведения; разработку инструментов мониторинга, адекватных задачам организации.

Особенностью программы является ее практическая ориентированность на решение профессиональных задач с использованием информационно-компьютерных технологий. В программе предусмотрено выполнение заданий исследовательского и проектного типа.

Выбор методов и средств обучения, предлагаемых в программе, соответствует образовательным потребностям «взрослой аудитории», заинтересованной в самостоятельном построении профессиональной деятельности на основе новой информации, и овладением в процессе обучения умением самостоятельно создавать проекты своей профессиональной, образовательной деятельности, жизнедеятельности в целом: в программе используются технологии и методы, основанные на принципах личностно-ориентированного и деятельного подходов (проблемные лекции, методы активного, проблемного и проектного обучения), технологии и методы организации самостоятельной работы в цифровой образовательной среде (изучение онлайн-курса), разработка слушателями проекта по тематике содержания программы (по завершении стажировки в организации). 

Для качественного освоения содержания программы слушатели должны иметь доступ к компьютеру, подключенному к сети Интернет

Программа направлена на освоение (совершенствование) следующих профессиональных компетенций по видам профессиональной деятельности

Таблица 1

	Виды деятельности
	Осваиваемые профессиональные компетенции
	Практический опыт
	Умения
	Знания

	ВД1. Организация самостоятельной работы обучающихся по программам бакалавриата и ДПП
	Устраняет организационно-методические и информационные затруднения, возникающие в ходе организации онлайн-обучения, и помогает обучающимся (слушателям) адаптироваться к особенностям онлайн-обучения 
	Своевременно дает обратную связь в онлайн-курсе, организует еженедельные рассылки, 
	Подбирает педагогические средства и цифровые технологии индивидуализации образовательного процесса и осуществляет коррекцию деятельности обучающихся
	Методология проектирования образовательной среды, виды, формы, способы и средства коммуникации

	ВД2. Консультирование обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам профессионального самоопределения, профессионального развития, профессиональной адаптации на основе наблюдения за освоением профессиональной компетенции 
	Методически грамотно проводит и организовывает консультации слушателей с использованием цифровых технологий по мере возникновения необходимости и разрабатывает совместно с обучающимися их индивидуальные образовательные траектории;


	 Проведения занятия с использованием Adobe Connect (Scape)
	Использует дистанционные технологии общения и группового взаимодействия, 
	Функционал программ удаленного доступа и сервисов коллективного общения (форумы, мессенджеры и тп)

	ВД3. Контроль и оценка освоения обучающимися учебных курсов, дисциплин (модулей) программ бакалавриата и ДПП
	Осуществляет мониторинг эффективности процесса обучения в онлайн-курсе
	Готовит рекомендации для обучающихся по формированию персональной траектории изучения курса
	Проводит исследования образовательных результатов, обучающихся средствами электронной информационно-образовательной среды
	Цели и функции мониторинга. Инструменты мониторинга в онлайн-среде

	ВД3. Разработка мероприятий по формированию пространственной образовательной среды, обеспечивающей освоение учебного курса
	Формирует образовательное пространство онлайн-обучения, мотивирующее обучающихся к эффективной работе в онлайн-курсах
	Организует групповое взаимодействие по проблемным вопросам курса
	Осуществляет коммуникации с учетом особенностей обучающихся
	Типовые проблемные ситуации и их решения


Аттестация по результатам освоения содержания программы слушателями осуществляется в виде текущей и итоговой диагностики.

Для текущей диагностики уровня достижения слушателями результатов обучения (степени освоения заявленных в программе компетенций) предлагаются контрольные вопросы и задания (аналитические и проектные).

Итоговая аттестация включает выполнение контрольного итогового теста в рамках онлайн-курса и защиту индивидуального проекта по завершении стажировки в организации.  

Итоговый контрольный тест направлен на проверку освоения слушателями значимых элементов содержания курса и удовлетворяет методическим требованиям, предъявляемым к данной форме контроля. 

Выполнение индивидуального проекта «Разработка модели тьюторской деятельности в цифровой среде». 

Обсуждение и защита индивидуальных проектов, разработанных слушателями, проводится в формате «круглого стола». Итоговая аттестация является обязательной для слушателей, завершающих обучение по данной программе. 

 Слушателям, успешно завершившим данную образовательную программу, выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца.
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